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مجتمع آموزشی فرهنگی هدف

 

 
 والدین یآوای اطلاع رسانی ویژه-نام مجله: آوای هدف •

 1404-1405سال تحصیلی  -

 مجتمع  کارگروه عملیاتی طراحی و تدوین:  •

 نسخه  1000تعداد شمارگان:   •
 

 تمامی حقوق محفوظ و متعلق به مجتمع هدف است.  
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     فرهنگی هدف -آموزشی  مجتمعاجمالی معرفی   -1

 در شهر شیراز   1370مدرسه غیردولتی پسرانه هدف در سال 

 تأسیس گردید.   ابراهیم اسکندریتوسط آقای 

 رسالت مدرسه هدف از زمان تأسیس ایجاد بستری رشد و بالندگی  

 فرزندان این مرز و بوم بوده که از طریق جذب کارکنان توانمند و  

 همراهی و مشارکت والدین این امر در تمام دوران خدمت بیش از  

 سی ساله محقق شده است.

 ما به سعادت کودکان فکر کردیم، گام برداشتیم و هدف ساختیم.

ابتدای قدوسی    –در میدان مطهری  سرانه از زمان تأسیس  مکان مدرسه پ 

مکان جدید واقع در بلوار پاسداران، به    1392غربی قرار داشت و در سال  

 به خیابان آقایی منتقل شد.   سه سال بعدابتدا به خیابان کلاهدوز و 

سسه هدف بنیان زندگی  ؤم مدرسه هدف از حقیقی به حقوقی تغییر یافت و    ( ساختار1399پس از فوت مرحوم ابراهیم اسکندری )  1400در سال  

توسط هیات موسسین به مدیر    با چشم انداز و اهداف بزرگ، رسالت معین و اساس نامه مشخص زیر نظر اداره کل آموزش و پرورش فارس  شیراز

ه خدمات نوین  ئهدف بنیان زندگی شیراز در صدد توسعه مدارس و مراکز آموزشی و ارا  مؤسسهتأسیس شد.    دکتر فاطمه اسکندریخانم  عاملی  

 آموزشی در سطح منطقه ای، ملی و فراملی می باشد. 

فعالیت خود را آغاز کرد. در حال حاضر ساختمان مجتمع    1401و دبستان دخترانه هدف در سال    1400مهر    دوره متوسطه اول پسرانه هدف در

 :استفعالیت جهت سه ساختمان مجزا  ارایفرهنگی هدف د -آموزشی 

 محل استقرار دبستان پسرانه هدف با مدیریت سرکار خانم الهه دیمی   - نبش فلاحی  -: پاسداران 1ساختمان شماره  .1

 نبش کوچه یک گلچین شرقی محل استقرار متوسطه اول هدف با مدیریت جناب آقای روح اله فیروزی-بلوار آقایی  -: پاسداران  2ساختمان شماره .2

 دبستان دخترانه هدف با مدیریت خانم فاطمه بردبار  -خیابان علی رضایی محل استقرار کودکستان -: همت شمالی  3ساختمان شماره  .3

ده است  در هر سه ساختمان، فضاهای متنوع مثل کارگاه، آزمایشگاه، نمازخانه، کتابخانه و ... به جهت کیفیت بخشی به امر تعلیم و تربیت تعبیه ش

ن و تمام کلاس های مجتمع از پیش دبستانی تا کلاس نهم هوشمند می باشد. امکانات، فضا سازی و شاداب سازی به فراخور گروه سنی هدف آموزا

  در اختیار مدارس قرار دارد.

 در مراکز کودکستان، دبستان و متوسطه اول    هدف آموز 1000نزدیک به صیلی جدید مفتخر است هدف بنیان زندگی شیراز برای سال تح مؤسسه

ارا اولیای محترم  دهدمی    ئهخدمات آموزشی و پرورشی  از  از توانمندی، دغدغه مندی و مس  که اعتماد این حجم  موسسین، ولیت پذیری  ئنشان 

نفر نیروی کار در مجتمع هدف به طور مستقیم و    90اشتغال آفرینی و ایجاد فضای امن و آرام برای بیش از  ان و کارکنان این مجموعه دارد.  مدیر

  مؤسسهنفر به طور غیرمستقیم از دیگر افتخارات این  80

 نام بوده است.  خوش

 سانـبا درایت، آینده نگری و دور اندیشی مؤس دوران گذاردر 

 فرهیخته و مدیران توانمند، همت والای کارکنان مسئولیت پذیر

 سه در ـراهی و مشارکت خانواده های آگاه قطار این مؤسـو هم

 رورش به حرکت خود ادامه ـوزش و پ ـمسیر درست و ریل آم

 خواهد داد و امیدواریم از مدرسه سنتی گذر کنیم و به مدرسه

   به عنوان تمدن ساز آینده دست یابیم. یتحول

 از مسیر درست هدف همین ما را بس که در جشنواره آفرینو  

 ایم و در رویداد بین المللی موفق به کسب مقام اول کشور گشته 

  ایم.الفتا به عنوان مدرسه پیشتاز در دو سال پیاپی معرفی شده 

 

  

 

 از کجا شروع کردیم
 و

 به کجا می خواهیم برسیم !

 

 بنیان زندگی    را              

 به هدف گره می زنیم

 و   آینده را می سازیم. 
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 پیش گفتار:

 به نام خداوند جان و خرد          کزین برتر اندیشه بر نگذرد 

 

 آموزان عزیز، هدفمندان محترم و اولیای گرانقدر هدف 

 با سلام و تحیات 

مفتخریم که باری دیگر با الطاف الهی زیر سایه اهداف والای مجتمع آموزشی فرهنگی هدف در امر تعلیم و تربیت فرزندان  !  ی بزرگ هدف خانواده

گذرد و هر شروعی، برای ما فرصتی تازه برای رشد، یادگیری و خلق  . بیش از ثلثی از قرن از تأسیس این مدرسه می عزیزمان خدمتگزار هستیم 

 ایم. های بیشتر است. در این مسیر پرفراز و نشیب، همواره بر تعهد خود مبنی بر پرورش نسلی آگاه، متعهد و خلاق کوشیده موفقیت 

نیز در دامان این شهر پرورش یافته است. پس غیر از این انتظار    "هدف "شیراز، مهد هنر، دانش و فرهنگ؛ نقطه آغاز و مامن مسیر تعالی ما بوده و  

ر  نمی رود که  هنر، دانش و فرهنگ تار پود هدف را بسازند. ما در شهر شیراز، شهر راز و شاعری، شهر حافظ و سعدی شهر عرفان و خرد،  شه

هنر،  ملاصدرا وقطب الدین شیرازی  زیست می کنیم و این بزرگترین منبع الهام بخش  برای ماست که چراغ راه تربیت فرزندان این مرزوبوم را با 

 پس ما به مدرسه به عنوان یک بیزینس نگاه نمی کنیم!   روشن نگاه داریم.   دانش و فرهنگ

 یادگیری!  اینجا مدرسه است! محل تحصیل و

هایی تمام بعدی که نه تنها در حوزه های علمی سرآمد باشند، بلکه ابعاد فرهنگی،  رسالت ما فراتر از آموزش صرف است هدف ما پرورش انسان 

ای ما بر آنیم با بکاریگیری آموزشی نوین، آینده  اجتماعی، اخلاقی و مهارتی آنان نیز به بلوغ برسد و ما می خواهیم انسانی شایسته تربیت کنیم. 

 روشن را برای تک تک هدف آموزان مان رقم بزنیم. 

 یم! ه اآری؛ ما برای ساختن آمد

با استفاده از دانش مدرن تعلیم و  مند از تجربه گران با عبور از سنت های غلط و یا ناکارآمد آموزشی؛ اما بهره  بهای متخصصین حوزه آموزش، 

روزترین متدهای آموزشی و تکنولوژی روز دنیا، فرزندان شما را  تربیت و با تکیه بر تخصص همکاران ارجمندمان، مصمم هستیم با تمرکز بر به 

آموزی در آن بتواند با آسودگی  ما متعهدیم که محیطی آرام، امن و بدون استرس را فراهم آوریم تا هر هدف   های آینده آماده کنیم. برای چالش 

همراه  ایم، نه صرفاً انتقال دانش و مهارت، بلکه  موریتی که امروز برای خود ترسیم کرده أخاطر به کشف استعدادهای خود بپردازد و شکوفا شود.  م

داشتن؛ رمز خشنودی از   "هدف "؛ چرا که عمیقاً باور داریم زندگی ارزشمند است و هایی است برای معنا بخشیدن به زندگی کردن افکار و اندیشه 

 زندگی است. ما با هدف به زندگی معنا می بخشیم. 

با فراز و    ۳۵آفرینی پایدار و غنابخشی به زندگی انسان است؛ ماییم و مرور مسیری  اش را مدیون ارزش اینک ماییم و نامی که ماندگاری  ساله 

ها، مدیون نگاه پروردگار و مسرور از لمس آنچه  ها و آرامش های بسیار! ماییم و تقویمی مملو از روزهای پرشور و آرام، مفتخر به تجربه تلاطم نشیب

کنیم و امیدی است  اش می نامش زندگی است. از نظرما زندگی، گذشته ملموسی است که در دفتر خاطراتمان جا خوش کرده، حالی است که تجربه 

 که برای آینده در دل داریم.  

چه که خواهیم شد؛  به مثل گویی همواره از درختی یاد می کنیم که بذرش را با اصالت، نجابت  ایم و هر آن چه شدهایم، هر آن چه که بودهما هر آن 

گشته   هایی همچون صداقت، نوآوری، دانش و بصیرت آبیاری و عقلانیت در خاک کاشته ایم و با حمایت شما رو به آفتاب قد برافراشته و با ارزش 

را نثار قلب و جان جامعه  تا مجتمع هدف درختی تنومند در باغچه  باشد. ما مطمئن هستیم سایه سبز هدف  ایران عزیزمان  ی تعلیم و تربیت 

خواهیم کرد تا پیوندی عمیق میان ما و تمامی هدفمندان، همراهان و هدف آموزانی شکل بگیرد که اکنون خانواده بزرگ این مجموعه آموزشی  

روزرسانی و بهبود مستمر است. این  شوند. در طی این سال ها ما باور داشتیم و داریم که مسیر تعالی همواره نیازمند بازنگری، به حسوب میم

ارائه بهترین تلاش بی برای  بهترین ها، بخشی جداییوقفه  بالندگی آموزشی بیفزاییم و  بر کیفیت و  تا همواره  از هویت ماست  برای  ناپذیر  را  ها 

 سازان این سرزمین به ارمغان آوریم. آینده

و شکوهمندی که ریشه در خاکی به قدمت    تنیدههای درهم کوهاستوار و آرام ایستاده؛ خیره به دماوند و دنا تکیه بر سهند و سبلان، رشته   هدف  

 آینده را با هدف می سازیم.  تاریخ ایران دارد؛ برای ساختن آینده! قطعاً

های تمامی اعضای این خانواده بزرگ  ماند، لبخندی باشد که بعد از یادآوری نام مدرسه روی لب خواهیم در نهایت، آنچه به جا می از خدای منان می 

 ها را پاس بداریم، زیرا که با هدف مدرسه را زندگی می کنیم. بندد؛ لبخندی ارزشمند به قامت زندگی. پس لحظهاز سرخشنودی نقش می 

کنیم تا با همکاری و  آموزان عزیز و هدفمندان محترم دعوت می در آغاز فعالیت ها برای ورود به سال تحصیلی جدید از شما اولیای گرامی، هدف 

 تر را برای فرزندانمان رقم بزنیم. ای درخشان افزایی، گامی دیگر در مسیر تعالی و پیشرفت مدرسه برداریم و آیندههم

 

 

 

 ترین احتراماتبا تقدیم شایسته

 موسسین مجتمع آموزشی فرهنگی هدف 

 رضاسید مصطفی خاکبان  -فاطمه اسکتدری

 1404 مهرماه
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 هدف را بهتر و بیشتر بشناسیم!  1- 2

 

 فرهنگی هدف:  -مجتمع آموزشی   کلان اهداف  ۳-1

 فرهنگی هدف به شرح زیر است:  -در راستای تحقق چشم انداز و مأموریت های مجتمع، اهداف کلان مجتمع آموزشی  

 

 

 

 

:هدفمندانآموزان وهدفارتقاء علمی ( الف

آموزانی پژوهش گر و اهل مطالعه و یادگیریهدف .  1

انی مطلع، آگاه وعالم و پژوهشگران هدفمندهدفمند.  2

ب با ارتقاء بینش و باورهای فردی و اجتماعی متناس( ب
:شرایط سنی دانش آموزان و کارکنان مدرسه

آموزانی شاکر، مسئولیت پذیر و منظمهدف .  1

کارکنانی وظیفه شناس و مسئولیت پذیر.2

:ارتقای سطح مهارتی دانش آموزان و کارکنان( ج

آموزانی توانمند و مسلط به مهارت های زندگی هدف .1
فردی و اجتماعی

وین کارکنانی توانمند در بکارگیری فناوری وروش های ن.2
آموزشی و ارتباطی

 کیفیت بخشی در ارایه خدمات آموزشی، پژوهشی: د( 

 . افزایش دوره های آموزشی توانمندسازی مهارتی و حرفه ای دانش آموزان و کارمندان 1

 . توسعه آموزش های مجازی و الکترونیکی 2

. توسعه جایگاه پژوهشی و فناوری از طریق بهسازی و استانداردسازی زیرساختهای  3

 آموزشی و پژوهشی 

. گسترش زیرساخت های فناوری اطلاعات و ارتباطات سرمایه های سازمانی، انسانی،  4

 مالی و فرهنگی 
 

 هـ ( توسعه مدارس و مراکز آموزشی:

. طراحی  و اجرا نظام تحول سازمانی، اداری و منابع انسانی  1

 کارآمد 

 . تنوع منابع درآمدی مجتمع در راستای خوداتکایی 2

 چشم انداز مجتمع 

 فرهنگی هدف - آموزشی  

اساس اصول استانداردسازی آموزشی    مجتمعی است استاندارد بر

تمام ساحتی، پژوهش محور و متعالی در آموزش الکترونیکی و   دنیا، 

یکی از مراجع علمی ممتاز جنوب غرب کشور در تربیت   نوین و

 و کارکنان مسئولیت پذیر و خلاق  با انگیزه و توانمند آموزاندانش

 مأموریت و رسالت 

 فرهنگی هدف  -مجتمع آموزشی  

تقویت مهارت های زندگی فردی و اجتماعی دانش آموزان و 

کارکنان با به کارگیری افراد  با صلاحیت، دارای انگیزه و 

توانمند و روش های نوین آموزشی و بررسی نتایج فعالیت ها  

از طریق استانداردهای مدون و نتایج نظرسنجی اولیا، دانش  

 آموزان و کارکنان 
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  فرهنگی هدف: - چارت سازمانی مجتمع آموزشی  1- 4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : معرفی اعضای چارت سازمانی مجتمع 4-1- 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:فرهنگی هدف در راستای دستیابی به اهداف کلان-اهداف عملیاتی بلند مدت مجتمع آموزشی 

تجهیز مدرسه و ایجاد زیر ساخت های لازم جهت بستر سازی محیط آموزشی تمام ساحتی، تحولی و هوشمند-

تربیت نسلی با انگیزه، توانمند،کوشا و مسئولیت پذیر-

دستیابی به استانداردهای آموزشی و مدیریتی دنیا هم راستا با سند تحول بنیادین-

( :در یک سال تحصیلی)فرهنگی هدف -اهداف عملیاتی کوتاه مدت مجتمع آموزشی 

9001:2015استقرار نظام کیفیت در راستای دریافت استاندارد ایزو -

(CSM)تمرکز و توجه به سیستم سنجش رضایت مشتری -

تجهیز مدرسه و ایجاد زیر ساخت های لازم جهت بسترسازی محیط آموزشی تمام ساحتی-

دستیابی به استانداردهای آموزشی و مدیریتی دنیا هم راستا با سند تحول بنیادین-

و تحقق اهداف ساحت تعلیم و تربیت زیستی بدنی در راستای حفظ محیط زیست "تنها یک زمین داریم"تمرکز بر شعار -

رئیس هیئت 
مدیره

مدیرعامل 
موسسه

مدیر مالی 

حسابدار متصدی مالی

کارپرداز

نماینده حقوقی 
پسرانه

مدیر دبستان 
پسرانه

مدیر متوسطه اول 
پسرانه

مدیر کودکستان 
پسرانه

نماینده حقوقی 
دخترانه

مدیر دبستان 
دخترانه

مدیر کودکستان 
دخترانه

مشاور کیفیت
-مشاور آموزشی

پژوهشی

 

مدیر عامل

خانم دکتر فاطمه اسکندری•

سال سابقه خدمات آموزشی در مجتمع هدف20بیش از -دکترای مدیریت آموزشی •

یملاقات حضوری از طریق هماهنگی قبلی با معاون اجرای-ارسال پیام در صندوق انتقادات و پیشنهادت سایت : راه ارتباطی•

رئیس هیئت 
مدیره

جناب آقای مهندس خاکبان رضا•

سال سابقه آموزشی در مجتمع هدف20بیش از -کارشناسی ارشد بیماری شناسی •

ی ملاقات حضوری از طریق هماهنگی قبلی با معاون اجرای-ارسال پیام در صندوق انتقادات و پیشنهادت سایت : راه ارتباطی•

مشاور کیفیت

خانم دکتر راضیه ذهبی•

سال سابقه در مراکز آموزشی13-دکترای مدیریت حرفه ای •

ارسال پیام شخصی در سایت-ارسال پیام به بخش پشتیبانی رضایت مشتری در سایت : راه ارتباطی•

مشاور آموزشی 
پژوهشی-

خانم دکتر شبنم ادیبی•

سال سابقه در مراکز آموزشی15-دکترای مدیریت آموزشی •

ارسال پیام شخصی در سایت-ارسال پیام به بخش پشتیبانی آموزشی در سایت : راه ارتباطی•

مدیر مالی
آقای نظری•
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 چارت دبستان پسرانه هدف   ۵-1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی کارکان اداری دبستان پسرانه و راه ارتباطی با ایشان   1-۵-1

 راه ارتباط / ساعت ملاقات  تحصیلات سمت خانوادگی و نام  نام ردیف 

 مدیر دبستان پسرانه  الهه دیمی 1
دکتری زبان 

 شناسی

 پیام در قسمت ثبت نظرات سایت                      پیام شخصی بر روی سایت

 12الی    10ی  چهارشنبه ساعت  : روزهایملاقات حضور   ساعت

 106داخلی    -   14الی    7:30تماس تلفنی : هر روز  

 لیسانس فوق  یمعاون آموزش مریم سراجی 2
 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امیپ

 10:45الی    10یکشنبه ساعت    های: روزیملاقات حضور   ساعت

 109داخلی    -09177896725شماره تماس:     14-7:30هر روز یتلفن  تماس  

 لیسانس معاون آموزشی مهرنوش حسینی 3
 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امیپ

 9:45الی    9ی یک شنبه ساعت  : روزهایملاقات حضور   ساعت

 101داخلی  09177030547-شماره تماس:     14-7:30هر روز یتلفن  تماس  

 فوق لیسانس  انضباطی معاون  مسعود نیک آئین 4
 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امیپ

 9:45الی    9ساعت    سه شنبهی  : روزهایملاقات حضور   ساعت

 102اخلی  د  -09177383629شماره تماس:    14-7:30هر روز یتلفن  تماس  

 یدکتر معاون اجرایی مریم کمالیان 5
 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امیپ

 10:45الی    10های سه شنبه ساعت  : روزیملاقات حضور   ساعت

 103خلی  دا   -09177896726شماره تماس:  14-7:30هر روز  یتلفن  تماس

 لیسانس پرورشی  معاون معصومه شیخعلی 6
 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امیپ

 9:45الی    9های دوشنبه ساعت  : روزیملاقات حضور   ساعت

 109داخلی    -09178684864شماره تماس:     14-7:30هر روز یتلفن  تماس  

 فوق لیسانس  مشاور فاطمه کریمی  7

 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امیپ

 13:45الی    7:30ساعت    از  و چهارشنبه  دوشنبه  یروزها ی:ساعت ملاقات حضور 

 )با تعیین وقت قبلی(  
 09176024277 شماره تماس -8:۳0الی  7:4۵تماس تلفنی روزهای شنبه و سه شنبه 

 لیسانس مراقب سلامت مهشید کشتکار 8
 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امیپ

 11:45الی    11ی یک شنبه ساعت  : روزهایملاقات حضور   ساعت

 105داخلی  -09171391083شماره تماس :    14  -7:30هر روز یتلفن  تماس  

 لیسانس کارشناس مالی  فرانک رنجبر  9
 شاد و پیامک   -پیام شخصی بر روی سایت

 09177896729شماره تماس:  

 9:45-9ساعت ملاقات حضوری: روزهای دوشنبه ساعت  

 حضوری در مدرسه  دیپلم  خدمتگزار  محمد نعمتی  10
 

نماینده حقوقی

پسرانه

مدیر دبستان

خدمتگزار
معاون آموزشی 

دور دوم

آموزگاران چهارم 
تا ششم

مربیان فوق برنامه

معاون آموزشی 
دور اول

آموزگاران اول تا 
سوم

مربیان فوق برنامه

معاون انضباطی معاون پرورشی

مراقب سلامت

مربی تربیت بدنی

معاون اجرایی مشاور تربیتی 
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 مربیان فوق برنامه 

1 
زهرا جعفری نژاد  

 حقیقی 

مربی فبک و  

 کتابخوانی
 لیسانس

 پیام شخصی بر روی سایت و شاد 

 8:45الی    8ساعت ملاقات حضوری: روز های یک شنبه ساعت  

 فوق لیسانس  مربی زبان انگلیسی اقدس عیدی پور 2
 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امپی

 10:20الی    9:40روز های دوشنبه ساعت    :یملاقات حضور   ساعت

 لیسانس مربی زبان انگلیسی آیدا غلامزاده  3
 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امپی

 9:30الی    8:45روز های دوشنبه ساعت    :یملاقات حضور   ساعت

 لیسانس مربی هنر و خلاقیت  نرگس توحید 4
 و شاد  تیسا  یبر رو  یشخص  امیپ

 8:30الی    7:45روز های سه شنبه  ساعت    :یملاقات حضور   ساعت

 فوق لیسانس  زندگی  مربی مهارت فاطمه کریمی  5
 و شاد  تیسا  یبر رو  یشخص  امیپ

 8:30الی    7:45روز های یک شنبه ساعت    :یملاقات حضور   ساعت

 و شاد   تیسا  یبر رو   یشخص  امیپ لیسانس مربی تربیت بدنی  سهیل منصوری  6
 

 

 

 

 

 

 

 

 ارتباط با هدف   6-1

  تقریبا ماهانه است و لازم است برای آگاهی از فرایند یاددهی و یادگیری انجام شود. جلسات دیدارکلاسی: .1

 طبق زمان ملاقات و بهتر است با هماهنگی باشد چون زمان شما ارزشمند است.  مراجعه حضوری: .2

 ) ساعت ملاقات که در جدول همین فصل نامه و در برنامه کلاسی ذکر شده است.( 

 عصر نهایتا پاسخگو هستیم.  7تا ساعت   واتساپ:  -پیام رسان شاد   .3

 نهایتا پاسخگو هستیم.  7تا ساعت   09177896721 -29  تلفن های ده گانه مجتمع:  .4

 در حیاط نصب شده است.  صندوق مکاتبات: .5

 از طریق سایت هم می توانید نامه الکترونیکی بزنید و هم بخش ارتباط با ما به صورت شناس و ناشناس پیام دهید. سایت مدرسه:   .6

 نظرسنجی رسمی در طول سال انجام می شود و سایر نظرسنجی هایی که از سوی مدرسه است نه از سوی والدین! 2 نظرسنجی: .7

افرادی که ازسوی تمام اولیا انتخاب می شوند و نماینده کل اولیا هستند نه کلاس خاص یا گروه خاصی   نمایندگان انجمن اولیا و مربیان: .8

هدف ایشان ارتقای سطح کیفی مدرسه بوده و برای دستیابی به هدف شخصی تلاش نمی کنند. شماره های ایشان به محض   -از والدین

 نده اصلح حساس باشید. برگزاری انتخابات منتشر می شود. لطفا در انتخاب نمای

 

 

 

 

 

  

 

 

 ساعت ملاقات آموزگاران در برنامه هفتگی درج شده است.  

 وقت کلاس مغتنم و ارزشمند است. 
 زنگ استراحت مغتنم و ارزشمند است. 

 . از اینکه با رعایت زمان بندی در ساعات ملاقات با ما ارتباط برقرار می کنید مزید امتنان و تشکر است 

 مدرسه را با هدف، زندگی کن!
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  :نحوه دریافت پیام از طریق پیام رسان شاد / واتساپ 1-6-1

 ابتدا مطمئن باشید که در همه گروه ها عضو هستید: 

 که در مورد رویکرد توضیح می دهیم.  خانواده بزرگ هدف -1

 پسرانه که تمام اخبار، اطلاعیه ها و گزارش ها منتشر می شود.   گروه اولیا دبستان -2

 که با معلم و مربیان و هم کلاسی های فرزند دلبندتان است.  گروه کلاسی -3

 برای معاون اجرایی مدرسه پیام بگذارید تا شما را عضو نمایند.  نیستید لطفاًاگر عضو هر کدام از گروه ها در شاد و واتساپ  

 نوع پیام داریم:     2در پیام رسان 

 مکان( و فعالیت های مختلف را اطلاع رسانی نماید.  – پیام هایی که اطلاعیه است و قرار هست اخبار، برنامه ها)زمان  : اطلاعیه -1

 نشانگر این می باشد که این پیام از نوع اطلاعیه است! اطلاعیه #

:پیام هایی که گزارش دهی هستند. این پیام ها پس از وقوع برنامه و فعالیت در گروه ها منتشر می شود و جهت آگاهی بخشی از چگونگی  گزارش  -2

 اجرای فعالیت ها می باشد. 

 باشد! نشانگر این است که این پیام از نوع گزارش میگزارش #

 
 

 

 

 قوانین هدف  1- 7

 وقتی می گوییم نه تشویق و نه تنبیه چند ظن خطا پیش می آید: 

 هرج و مرج و قرار هست هرکاری که دلمان خواست انجام دهیم و هیچ تنبیهی در کار نیست!  -1

 پس تلاش هایمان چی؟ چه کسی ما را تشویق می کند! -2

اما در واقع چنین نیست! سیستم تثبیت و تنظیم آمده است که انگیزه را از دورن کند! رفتاری که خوب هست، بدون عوامل مخرب بیرونی مثل  

 جایزه و پاداش، را تثبیت کند چون ما به دنبال شرطی سازی و باج دهی نیستیم و نمی خواهیم رفتاری با باج گیری انجام شود.  

لیت و رفتار نامناسب هم به نظر ما باید آموزش داده شود! کودک آمده است مدرسه تا یاد بگیرد! رفتار او باید از درون تنظیم شود خودش مسئو

ت  اس رفتارش را به عهده بگیرد. ما می گوییم عوامل مخرب رابطه مثل سرزنش، نصیحت طولانی، تحقیر، مقایسه، توهین و ... که از مصادیق تنبیه  

 نباید باشد ولی قطعا نسبت به رفتار نامناسب باید پیامدی وجود داشته باشد. 

در دستورالعمل تثبیت و تنظیم مجتمع هدف برای تثبیت و تنظیم سه نوع پیامد تعریف شده است که خوب هست برای همسویی)هم بالی( خانه و  

 مدرسه والدین نیز از این امر مهم اطلاع یابند. سه نوع پیامد داریم؛ پیامد طبیعی، کاربردی و منطقی!  

مثال های این جدول برای مدرسه است، شما برای خانه با  ؛  جدول زیر را شما برای خانه طراحی کرده و با کودک خود در این مورد صحبت کنید

 کودک خود صحبت کنید.

 پیامد طبیعی آن  تا در ماشین رفتار(  4)عمل یکی از  اقدام

 بدن درد می گیرم، سرما می خورم و مریض می شوم  اگر لباس مناسب در روز برفی نپوشم...

 درس را بهتر یاد می گیرم ومغزم رشد کافی و کامل می کند.  اگر تکالیفم را هر روز بنویسم... 

  

  

  

  

 اعتماد نداریم!  

 ارتباط موثر نداریم! اطلاع نداریم!
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 قانون اصلی برای کلاس خود وضع نمایید و پیامد کاربردی آن را وضع کنید. 6و حداکثر   3قانون و پیامد کاربردی: حداقل  -2

 فرصت جبران  پیامد کاربردی که معلم وضع کرده است.  قانون کلاسی 
همواره با لباس فرم در کلاس  

 درس حاضر می شوم. 

اسمارت    دارد ثبت در قسمت شایستگی های عمومی 

 کردن برای لباس فرم 

   

   

   

   

مقررات و پیامد های منطقی: بستگی به کلاس و شرایط محتلف مقررات،از طریق نشست کلاسی تعیین می گردد و پیامد های منطقی با بلوغ    -3

لازم  فکری و افزایش مهارت های زندگی و آداب اجتماعی هدف آموزان و رشد تمام ساحتی قاعدتا به مرور بهتر و بهتر می شود و تغییر می کند که 

 به گزارش این روند رشد به اطلاع اولیا به عنوان بال دیگر پرواز رسانده شود. در زیر چند مثال برای فهم بهتر آورده شده است.  است

 3پیامد منطقی  2پیامد منطقی  1پیامد منطقی مقررات  و تاریخ وضع آن  رفتار نادرست 

تمسخر و تحقیر  

 دیگران 

ما با زبان نیکو با دوستانمان  

 صحبت می کنیم. 

5/7  /1404 

آموز دوستش را مسخره کند  اگر هدف 

باید یک بیت شعر که با مضمون ادب،  

 مهر و یا احترام به دوستش هدیه دهد. 

  

آسیب زدن  به  

 همدیگر  

من دست و پای مهربان دارم و  

 به کسی آسیب نمی رسانم.

12/7/1404 

هر دو نفر باید با همدیگر دست دوستی 

بدهند و سه کار مهربانانه در کلاس با  

 دست  یا پای خود انجام دهند. 

اصلاح پیامد به علت ناکارآمدی  

از انجام    15/9/1403آن در تاریخ  

 شوند. دو بازی کلاسی محروم می 

 

است  در آیین نامه اجرایی مدارس که از سوی وزارت متبوع آمده است در مورد تشویق و تنبیه و رفتار های نامناسب دانش آموزی توزیع داده شده  

ر  که بند های مورد نیاز آن در آیین نامه داخلی مجتمع قرارگرفته است. مجتمع هدف در آیین نامه داخلی به قوانین  مدرسه پرداخته است و د

ه و با  دستورالعمل تثبیت و تنظیم به نحوه تربیت سالم در مدرسه پرداخته است. همچنین در فرم ثبت نام قوانین مدرسه به اطلاع اولیا رسانده شد

 مجتمع روی این چند قانون تمرکز ویژه دارد.  404-405امضای فرم ثبت نام آن را پذیرفته اند. برای سال تحصیلی 

 

 ذکر چند قانون از قوانین مدرسه برای هدف آموزان:                

 پوشیدن لباس فرم )رسمی و ورزشی( الزامی است.  .1

 آراستگی موی دانش آموزی ساده و بدون خط و مدل خاص الزامی است. .2

 از شنبه تا چهارشنبه به صورت رسمی است. 13:45و خروج از مدرسه در ساعت  7:30حضور در مدرسه راس ساعت  .3

 هرگونه آسیب به اموال عمومی مدرسه باید جبران گردد.  .4

 استفاده روزانه از سایت برای دریافت گزارش ها، اطلاعیه ها و تکالیف و محتواها الزامی است.  .5

 کتک زدن و آسیب رساندن به دوستان ممنوع است.  .6

7.  

 ذکر چند قانون از قوانین مدرسه برای والدین هدف آموزان:             

 رعایت پوشش مناسب با فضای مقدس آموزشی .1

عدم تشکیل گروه مجازی در پیام رسان ها توسط والدین )مسئولیت پیام ها در گروه با کسی است که از ابتدا گروه را تشکیل داده است و   .2

 هرگونه تعطیلی کلاسی حتما به حراست اداره گزارش داده شده و تشکیل دهنده گروه باید پاسخگو باشد.( 

 ایاب و ذهاب به موقع هدف آموزان  .3

 شرکت در کارگاه های آموزش خانواده  .4

 برقراری ارتباط موثر با مدرسه از طریق شرکت در جلسات و نظرسنجی ها  .5

 تمامی قوانین فوق توسط مدرسه امسال به جدیت پیگیری می گردد و مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس مستندات ثبت و اقدام خواهد شد. 
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 سند های مهم   8-1

 انجام تمام کارها در مدرسه هدف مربوط به چند سند اصلی در مجتمع هدف و اسناد بالا دستی می باشد.  

 واقع هر پروژه و برنامه ای که در هدف رقم می خورد منطق علمی و خرد جمعی را پشتوانه خود دارد. در

 مجتمع هدف:  آیا خبر دارید که                  

آگاهی و اطلاع منعنوان سند 

یک آیین نامه داخلی دارد که به تمام موارد اندیشیده است و ملاک عمل   .1

 می باشد و هیچ کاری سلیقه ای نیست؟ 

 چقدر جالب   نمی دانم   می دانم

برنامه عملیاتی به صورت استراتژیک تدوین کرده است که چشم انداز و   .2

 اهداف مشخصی را دنبال می کند؟

 چقدر علمی  نمی دانم   می دانم

تقویم اجرایی بسیار دقیق و منظمی را هر ساله طراحی و اجرا می کند که به   .3

 اهداف ریز و درشت توجه کامل می شود؟ 

 چقدر منظم  نمی دانم   می دانم

نزدیک به بیست دستورالعمل مدون دارد که نقشه راه و فرایند ها را برای   .4

 پرسنل راحت و آسان می کند؟

 چقدردقیق   نمی دانم   می دانم

سوگند نامه ای را با حضور تمام هدفمندان برای آموزش اصولی؛ علمی و      .5

 دقیق و پرورش تمام ساحتی هدف آموزان را قرائت و امضا کرد؟

 چقدرامانتدار  نمی دانم   می دانم

تفاهم نامه ارزیابی عملکرد با تمام هدفمندان امضا می کند و در طول سال   .6

 عملکرد ایشان ارزیابی شده و بازخورد رسمی اعلام می گردد؟

 چقدر عالی  نمی دانم   می دانم

را کاملا مسلط و واقف است و برای بهتر شدن    برنامه درسی ملیاهداف    .7

 آموزش گریزهایی را ابداع کرده است؟ 

 چقدر خلاق  نمی دانم   می دانم

 

 راهنمای عمل در هدف           

 رویکرد و مدل آموزشی هدف  - 2

 مجتمع آموزشی فرهنگی هدف برای اجرای اصولی سند تحول بنیادین و برنامه عملیاتی خویش جهت  

 ا  نیچهار مدل آموزشی برتر د دستیابی به چشم انداز و اهداف والای تربیتی از رویکرد ساختگرایی و

 مطالعه کتب زیر برای اجرای این رویکرد لازم است:   استفاده می کند. 

 کتاب روش های نوین تدریس) محرم آقازاده(  -1

 کتاب آموزش معکوس)جان برگمن(-2

 کتاب مدرسه کیفی)ویلیام گلاسر( -3

 کتاب نه تشویق و نه تنبیه-4

 کتاب تربیت سالم در مدرسه )جن نسلون(  -5

 کتب راهنمای معلم   -6

ما تلاش می کنیم که در پایان سال تحصیلی با چنین رویکرد  

بارز و خاص   پنج ویژگی  با  به روزی هدف آموزانی  علمی و 

 تربیت نماییم که آن پنج میم چنین است: 

 

 نظم ــم -تفکر ــم -اهرــم  - هربان ــم -ئولیت پذیرســم

مدل آموزش معکوس مدل بازی آموزی

مدل خودیادگیرنده مدل مدرسه کیفی

ساختگرایی
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والد باید    شاید به نظر برسد که هیچ لزومی ندارد، من به عنوان والد بدانم رویکرد و مدل های آموزشی دقیقاً چیست!  اماّ در واقعیت شما به عنوان

به انتخابی که  بدانید که چه مسیر تربیتی را برای فرزندتان انتخاب کرده اید و قرار است در نهایت چگونه انسانی را رشد دهید. پس اگر مسئولانه  

برای مدرسه فرزند خویش داشته اید بنگرید لازم است آگاهی نسبتاً خوبی داشته باشید. قطعاً آموزش امری تخصصی است و مدرسه متولی رسمی 

حرکت، جهت باد و  آموزش می باشد امّا شما والدین گرامی به عنوان بال دیگر پرواز باید همسو و هم اندازه با مدرسه بال بزنید پس باید که مسیر  

 مقصد را با مدرسه یکی بدانید تا به مقصود عالی برسید. 

زشی ما )مدرسه( به عنوان مرجع علمی و تخصصی آموزش به شما والد محترم این اطمینان را می دهیم که با مطالعه رویکردها و مدل های نوین آمو

در این سال   و دنیا برترین ها و بهترین ها را انتخاب کرده ایم و برای به کار بستن این رویکرد و مدل ها زیرساخت های لازم را نیز اندیشه کرده ایم 

 ساخته ایم و تلاش برای بهبود مستمر و تضمین کیفیت تا همیشه با ما خواهد بود. 

ه اصلی  قصد داریم از طریق گروه خانواده بزرگ هدف این رویکرد و مدل ها را به مرور به شما آموزش دهیم چرا که تا بوده آموزش خانواده یک وظیف

 در مدرسه اجرا می شده است و ما با شما لحظه به لحظه خواهیم بود.

 خود ارزیابی:           
 

 

 

 
 

 

 جایگاه کتاب کار و کتب درسی 2- 1

) آموزش معکوس(، آموزش ترکیبیسایت مدرسه و  بهره مندی از روش نوین    با توجه به استفاده از امکانات

شود و هدف آموزان قسمتی از درس را در خانه با استفاده از بخشی از فعالیت کلاسی به خانه منتقل می

شود، آموزش حالت انفرادی به خود بگیرد و هدف  بینند. این کار باعث میمحتوای ارسال شده در سایت می

متفاوت محتوا    مکان  -سرعت یادگیری خویش، تفاوت فردی منحصر به فرد خودش و  زمان  آموز براساس  

این رویکرد این فرصت را به معلم می دهد که  هدف آموزان  را هر تعداد بار که تمایل دارد دریافت کند.  

 برنظارت    زمانی برای حل تمرین های کتب درسی در کلاس درس داشته باشند و معلم نیز با دقت بیشتری

 1این به یادگیری پایدار؛ عمیق و معنادار کمک شایانی می کند.  ر کلاس درس دارد وانجام تکلیف د نحوه

انتظار داریم حل تمرین های کتب درسی در مدرسه ) کلاس درس( تحت نظارت معلم انجام می شود. اما باتوجه به سرعت  یادگیری هدف آموزان، 

 شرایط پیش بینی نشده، طرح درس معلم و ... ممکن است تمرین ها به خانه ارجاع داده شود. 

ریاضی کتاب کار معلم حین تدریس یک    به فعالیت های کلاسی طراحی شده است.  سرعت بخشی و کیفیت دهیعلوم( جهت    -فارسی   -) 

مفهوم به طور معمول چندین مثال برای تفیهم مطلب در کلاس حل می کند، فلذا این کتاب کارها برای کمک به معلم و جلوگیری از 

درکلاس در کلاس توسط   و لازم است قسمت های کار  باشدهدر رفت وقت کلاس طراحی شده است و جز ابزار های آموزش معکوس می

) حین تدریس یا پس از تدریس( انجام شود.کتاب کار هدف اصلا حکم کتب های کمک آموزشی که در بازار رایج است   هدف آموزان با نظارت معلم

 ل آموزشی خاص هدف طراحی شده است.را ندارد و این کتاب کار برای مدرسه هدف با رویکرد و مد

 کتاب های کمک آموزشی موجود در بازار برای معلم سنتی طراحی شده است و به شیوه سنتی و رفتارگرا قابل اجرا است! اما کتاب کار انحصاری

 والد موثر است.(  -هدف با توجه رویکردساختگرایی و مدل های خاص طراحی شده است و برای یک مدرسه کیفی ) معلم موثر

 کار، صفحاتی است برای کار درخانه که معلم صرفاً همان فعالیت ها را  برای تکرار و تمرین در خانه ارسال نماید.  در هر کتاب 

 
ناوری چیست! چگونه به کار  خیلی تصور می کنند نیاز کودک امروز آموزش فناوری است، در حالی اگر فناوری را درست به کار بگیریم او به صورت ضمنی یاد می گیرد که ف 1

 سواد دیجیتال   -می آید، چگونه از آن درست استفاده کنم و این چیزی نیست جز سواد رسانه  

 

 
آگاهی و اطلاع منعنوان

اگر می دانید! یک جمله بنویسید!

اگر نمی دانید؛ !از چه طریقی آن را متوجه می شوی؟

  نمی دانم   می دانم رویکرد ساختگرایی  .1

  نمی دانم   می دانم مدل آموزش معکوس   .2

  نمی دانم   می دانم مدل مدرسه کیفی   .3

  نمی دانم   می دانم مدل بازی آموزی   .4

  نمی دانم   می دانم مدل خودیادگیرنده  .5
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 )کیف در مدرسه تحولی(  تکلیف 2-2

 که مدرسه هدف با توجه به رویکرد و مدل های آموزشی که انتخاب کرده است.   از آن جایی

 موسیقی، هنر و ... رباتیک، دارد تا هدف آموزان در خانه فرصت یادگیری های متنوع مثل عنوان کیف در مدرسه تحولی را مد نظر 

ن مدرسه کیفی اجرا گردد و والدین تا دیر وقت درگیر مشق و تکلیف  از طرفی کیفیت روابط والد فرزندی مد نظر می باشد تا ارکا  .را داشته باشند

 فرزند نباشد.  

ما کیف در مدرسه سنتی نیستیم! که از صبح تا ظهر بچه ها درس یادبگیرند و یک زنگ هم مشق بنویسند! ما مدل آموزش معکوس را رسما اعلام  

آموزان تکالیفی در خارج از مدرسه مثل تماشای کلیپ، گوش دادن به پادکست یا انجام یه پروژه و فعالیت دارند! ما به تفاوت  کردیم! پس حتما هدف

 فردی و سرعت یادگیری متفاوت باور داریم پس احتمال آن که هدف آموزی بخشی از فعالیت یادگیری را به خانه بیاورد، دور از انتظار نیست! 

 از مدرسه کیفی:  بیست و سه نکته 2-۳

انتخاب،   هیبر اساس نظر  ی فیمدل مدرسه که آن هم مدرسه ک ن یدتریبهتربن و جد  یآموزش ی مدل ها نیهدف از ب یمجتمع آموزش نکهیبا علم بر ا

  انیپرواز ب  گریبه عنوان بال د  یگرام  نیوالد  یمدل به صورت کامل و شفاف و قابل فهم برا  ن یگلاسر است را انتخاب نموده است لازم است ا  امیلیو

 گردد. 

 آشنا شوند.   یفیکمک گردد و  قدم به قدم با فلسفه مدرسه ک ن یتا به والد می انتخاب را پوشش داده ا یتئور یاصل  میمفاه ی قسمت تمام نیا در

بتوانند هر مفهوم    یبه راحت  ن یاست که والد  نیا  ی انتخاب با مثال در ادامه مطرح شده است که تمرکز بر رو  یتئور  یاصل  م یو سه نکته از مفاه  ستیب

 روزمره خود به کار ببرند.  یرا درک کنند و آن را در زندگ

  ی والد  د؛یاوالد موثر برداشته  کیشدن به    لیدر جهت تبد  ینکته ، شما گام بزرگ  یو اند  ستیب  نیا  نیاست. با تمر  ازین  کیبه    یانتخاب، پاسخ  هر

  ک یخانه،    یاهال   نیکه ارتباطات مؤثر ب  کندیم  یادآوریانتخاب به ما    یتئور  .پردازد یفررندش م   ازهایاز ن  تیکنترل، به درک و حما  یکه به جا

  ل یگر بهتر تبدارتباط  کیاصول در هر تعامل، شما نه تنها به    نیو استفاده از ا  نیتمر  بااست.    گرانیخود و د  یازها یدرک ن  یانتخاب آگاهانه برا

 .شد دخواهی مسهی کنند، تیتعلق و رضا ،یستگیدر خانه، که در آن همه احساس شا یفیرابطه ک کی بلکه فعالانه در ساختن   د،یشویم
 

 روانی  امنیت  و(  بودن   خطر  از  دور)  فیزیکی  امنیت  شامل  نیاز  این.  است  امنیت  احساس  ،  ما  نیاز  ترینمهم  و  اولین

  فکر  دیگر  چیزهای  به  توانیم نمی  نکنیم،   برآورده  را  نیاز   این   که  زمانی   تا   ما .  است(  شدن  پذیرفته  و  آرامش  احساس)

 .کنیم

 ".کند  گوش   حرف  فرزندم که  شودمی باعث  تنبیه،  از  ترس":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

  مورد  اینجا   در  که  دهیم می  نشان  آموزانهدف  به.  سازیم می  امن  محیطی   ترس،   ایجاد  جای   به  ما   :هدف  مدرسه  در

 در   و  استرس  بدون  و  ترآرام  ذهنی  با  هاآن   شودمی  باعث  کار  این.  کنند  اشتباهی  اگر  حتی  هستند،  حمایت  و  احترام

  فیزیکی  امنیت  با   محیط  ایجاد  برای  فضا  سازی  ایمن  و   سالم   های   وسایل  از  همچنین  .بگیرند  یاد  بهتر  روانی   امنیت  یک

 .  ایم گرفته بهره
 

 به نظر شما در خانه به عنوان والدین چه رفتاری هم راستا با مدرسه هدف است؟؟؟  :خانه در

 

  و  عشق به  نیاز .  هستیم  دیگران  با   ارتباط  برقراری  دنبال   به   طبیعی  طور  به ها انسان  ما:  تعلق  و   عشق به  نیاز

 . است گروه یک در عضویت و  دوستی شدن، داشته دوست احساس معنای به تعلق،

 عامل  دوستانه  روابط   و  است  خواندن  درس  جای  فقط  مدرسه":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

 " .باشد  باید  ها  بزرگتر  انتخاب  با   یابی  دوست  و  گروه  به   تعلق.  است  پرتیحواس
 

  دهیم می  فرصت  آموزان  هدف   به   ما   مدرسه،   در. هستند اجتماعی   رشد   و  تحصیلی  موفقیت اساس  و   پایه سالم،  روابط  معتقدیم  ما   :هدف مدرسه  در

  گروهی،   عملکردی  آزمون  کلاسی،  های  نشست  صبحگاهی،  صف  استراحت،  زنگ  .کنند  تقویت  را  شانارتباطی  هایمهارت  و  کرده  همکاری  هم  با  تا

 .است ارتباط برای فرصتی  همه و  همه و  علمی  بازدید و اردو

 شما در خانه بهتر است چه رفتاری داشته باشید؟؟؟  :خانه در

 

 

  نیاز امنیت و  بقا

 .است انسان اساسی
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  شایستگی  و  قدرت  به  نیاز.  هستیم  ارزشمند  و  توانمند  کنیم  احساس  خواهیممی  ما  همه:  شایستگی و قدرت  به  نیاز

 . باشیم تأثیرگذار خود دنیای در  و  دهیم انجام خوب را کاری توانیممی باشیم داشته  باور اینکه یعنی

 "! بیست  و  خوب  خیلی  معدل  و  خوب  رتبه  و  بالا   نمره   یعنی  موفقیت"   :سنتی  تربیت  در  غلط   باور

  آموز   هدف  هر  به  ما.  کنیممی  تمرکز  فرد  هر  استعدادهای  کشف  و  فردی  پیشرفت  بر  یکدیگر،  با  آموزان  هدف  مقایسه  جای  به  ما  :هدف  مدرسه  در

 . کند  شایستگی  و موفقیت احساس است، مند علاقه آن به که ایزمینه در تا  دهیم می فرصت

 شما در خانه چه می کنید؟؟؟  :خانه در

  کنترل  که  کنیم  احساس  ما   وقتی.  خود  زندگی   در  انتخاب  حق  داشتن  یعنی  آزادی  به  نیاز:  استقلال و  آزادی  به  نیاز

 .شودمی بیشتر کارها  انجام برای مانانگیزه داریم،  دست در را مانزندگی

 ".دهد  انجام سؤال  بدون   گویممی  هرچه  باید  فرزندم":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

  توانندمی  هاآن  مثلاً .  باشند  گیرنده تصمیم  شانیادگیری  های فعالیت  از  برخی   در   تا   دهیم می  انتخاب  حق  آموزان  هدف  به  ما   :هدف  مدرسه  در

 .کنند تعیین خودشان را  مطلب یک ارائه نحوه  یا  کنند انتخاب خودشان را پروژه یک موضوع

 ما والدین؛ در خانه به این نیاز چگونه پاسخ دهیم ؟؟؟  :خانه در
 

  ما   به  شادی  و  تفریح  به  نیاز.  است  مؤثرتر  بسیار  بخش، لذت  و  شاد   محیط  یک  در  یادگیری :  شادی  و   تفریح   به  نیاز

 .داردمی نگه  فعال یادگیری برای را ما ذهن و  دهدمی انرژی

 ".است  خانه  به   مربوط بازی  و  تفریح .  است  خشکی  و   جدی  جای  مدرسه":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور
 

 طبیعی،  طور  به  برد،می  لذت  یادگیری  از  آموز  هدف  وقتی.  دهیممی  جای  یادگیری  فرآیند  در  را  خلاقانه  هایفعالیت  و  بازی  ما  :هدف  مدرسه  در

 . کندمی پیدا بیشتری علاقه مدرسه به و  گیردمی یاد بهتر

 راهکار رفتاری مناسب را شما بگویید.  :خانه در

  چیزهایی  تمام شامل که است عکس   آلبوم یک مانند  دنیا  این دارد؛  "مطلوب دنیای " یک خود  ذهن در فرد  هر : مطلوب دنیای

  این   رفتارمان،   با   کنیممی  سعی  همیشه  ما .  مهم  باورهای  و  ها، موفقیت  علاقه،  مورد  افراد  مثل  هستند،  ارزشمند  ما   برای  که  است

 . بسازیم را مطلوب دنیای

. است  مطلوب  و   خوب  چیزی  چه   که  بگیرند  تصمیم  فرزندشان  برای  باید  والدین":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

 ".  است  مطلوب  هم  دیگران   برای  است  مطلوب بزرگترها برای  که  چیزهایی

 چیزی   چه  به  او  که  بدانیم  وقتی.  بشناسیم  را  او  مطلوب  دنیای  کنیممی  سعی   بگیریم،  تصمیم  آموز  هدف  برای  اینکه  جای  به  ما:  هدف  مدرسه   در

 . کنیم  راهنمایی بهتر را او توانیممی است، ارزشمند برایش چیزی چه و  دارد علاقه

 بهتر است چه رفتاری با فرزندمان داشته باشید؟؟؟  :خانه در
 

  درونی   نیازهای  کردن  برآورده  برای  تلاشی  بد،  ظاهر  به  رفتارهای  حتی  ما،  رفتارهای  تمام:  مطلوب دنیای  و  نیازها  ترکیب  و  تلفیق

 البته   و   نموده  خودارزیابی  است  لازم  دهیم   بروز  خود  از  مناسب  رفتارهای   بتوانیم  آنکه  برای  .است  مطلوبمان  دنیای  به  رسیدن  و   ما 

 . است رابطه اساس گفتگو
 

 را   او  اینکه  جای  به.  باشد  داشته  قدرت  به  نیاز  است  ممکن  زند، می  هم  به  را  نظم  و  کند می  صحبت  کلاس  در  که  آموز  هدف  یک:  هدف  مدرسه  در

 . یابدمی کاهش  او مخرب رفتار که است این نتیجه. شود برآورده قدرت به  او نیاز  تا دهیممی  کلاس در مهم مسئولیت  یک او به کنیم، تنبیه

 به نظرتان چه نیازی از او برآورده نشده است؟؟؟   گیرد،می  بهانه زیاد فرزندتان اگر :خانه در
 

  

 

 

 

 

 

 ! رشد#  یعنی جریان این  و !  است جریان#  یک کند می  تجربه پذیری مسئولیت جریان  در  کودک  که احساسی
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 :دارد چرخ چهار که است ماشین یک مانند  ما رفتار هر  گویدمی  رفتار ماشین: رفتار  ماشین

 ( کنیممی که کاری)  عمل. 1

 ( داریم ذهن در آنچه) فکر. 2

 (  کنیممی حس آنچه) احساس. 3

  و  احساسات  ها،آن   تغییر  با  و  کنیم  کنترل  مستقیماً  را  فکر  و  عمل  توانیممی  فقط  ما (.  ما  بدن  واکنش)  فیزیولوژی.  4

 . کرد  خواهند تغییر نیز  ما بدنی  هایواکنش

 در  و  آیدبرنمی  دستم   از  کاری   پس کنم،   کنترل  را  احساساتم  توانمنمی  من  و   جداست  رفتار  از  احساس":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

 ".نیست  خوب  حالم  نتیجه

 به  و بکشند  نفس   عمیق ، (عمل)  فریاد   و   داد  جای  به توانندمی ،(احساس)  هستند عصبانی   وقتی  که  دهیم می  یاد   آموزان  هدف   به  :هدف  مدرسه  در

 .باشند داشته کنترل خودشان روی که دهد می قدرت ها آن  به  کار این. کنند فکر مثبت چیزهای

 چه چیزی به فرزندانمان آموزش بدهیم؟  :خانه در

  از  باید  مسئولیت  حس  این.  خودمان  هایانتخاب  منفی   یا  مثبت  پیامدهای  پذیرش  یعنی  پذیریمسئولیت   : پذیری  مسئولیت

 . باشد بیرونی تنبیه ترس از اینکه نه بیاید،  فرد درون

 " .کرد  پذیرمسئولیت  را   فرزند  توانمی  جریمه   و  تنبیه  با ":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور
 

  رویکرد، این. بپذیرند را انتخاب آن مسئولیت تا  دهیممی فرصت  هاآن  به آموزان، هدف   به انتخاب حق دادن با تنبیه، جای به ما :هدف مدرسه در

 .است پایدارتر  و تردرونی

 چه کنیم؟؟؟: خانه در

  کار   این.  دهیممی  "جبران  فرصت"  او  به  کردن،  سرزنش  جای  به  ما  شود،می  اشتباهی  مرتکب  آموزی  هدف  اگر:  جبران فرصت

 . کند جبران را شده ایجاد آسیب و  بپذیرد را خود رفتار مسئولیت که بگیرد یاد   تا کندمی کمک او به

 که  است  راهی کردن  سرزنش .  نشود  تکرار  دوباره  تا  شود  مجازات باید  اشتباه":  سنتی  تربیت  در  غلط  باور 

 ".  نکند  تکرار  دیگر  که   کنیم  وادار#  را  او  تا  شود  خودش  اشتباه  متوجه
  

  پرسیممی#  او  از  کنیم،  تنبیه  را  او  اینکه  جای  به  است،  شکسته  را  دوستش  قمقمه   کلاس  در  را  ایوسیله   آموزی  هدف   اگر  مثلاً  :هدف مدرسه  در

 . کند فکر# حلراه به او شودمی باعث  کار این "کنی؟ جبران# رو اشتباه این تونیمی چطور"

 چه باید کرد؟؟؟  :خانه در
 

  رفتار  این  آیا"  پرسدمی  خودش  از  و  کندمی  بررسی  را  عملکردش  خودش  فرد  آن  در  که  است  فرآیندی  خودارزیابی،:  خودارزیابی

 . کند اصلاح را خودش تا  کند می کمک او  به کار  این "برسم؟ خواهممی آنچه به که کند می کمک من به

 پر بسیار  و   مهم شان  ارزیابی  و   کنند  ارزیابی  را   ها  آن  توانند  می کوچکتر  از  بهتر  بزرگترها":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

 ".دهد  می   معلم که  است  ای نمره   ارزیابی،  ترین  مهم   همچنین .  است  اهمیت

  کار  این  برای  تلاشت  از  آیا"  گوییممی  هاآن  به.  کنند  ارزیابی  را  عملکردشان  خودشان  که  دهیممی  آموزش  آموزان  هدف   به  ما  :هدف   مدرسه  در

 .است ها  کار کتاب جمله از مدرسه های فعالیت تمام  در ارزیابی خود. بروند فرو  فکر به ها آن  شودمی باعث کار این "هستی؟ راضی

 چه سؤالی بهتر است بپرسیم؟؟؟ :خانه در

 

  خواهیممی  آنچه)  " هاخواسته "  اما   هستند،   ثابت  و   درونی (  اساسی  نیاز  5)  " نیازها"  گویدمی  انتخاب  تئوری:  خواسته  و  نیاز  تعریف

 . هستند  نیازها کردن برآورده برای ایوسیله  هاخواسته . کنند تغییر  توانندمی( باشیم داشته

 ".باشد  خوشحال  تا   بدهم  مثبت پاسخ   فرزندم  خواسته  هر  به  باید":  سنتی  تربیت  در  غلط  باور  
 

  فقط  اینکه  جای  به.  است  تفریح  او  اصلی  نیاز  که  دانیممی  ما  ،(خواسته)  دارد  را  کلاس  در  بازی  درخواست  ما  از  آموزی  هدف  اگر  :هدف  مدرسه   در

 . کنیم پیدا  نیاز این کردن برآورده برای دیگری راه توانیممی کنیم،  مخالفت او درخواست با

 بهترین راهکار برآوردن نیازها چیست؟؟؟ :خانه در
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 تجربیات )   خودمان  "ادراکی  فیلترهای "  طریق   از  را  آن  بلکه  بینیم، نمی  هست  که   گونهآن  را  دنیا ما:  (ادراکی  فیلترهای )  ادراک

 .کنیممی درک( نیازها و  باورها گذشته،

 ".است  مطلق   حقیقت  بینم،می  من  آنچه":  سنتی  تربیت  در  غلط  باور 
 

 آموز  هدف   کند  فکر  است  ممکن  معلم   یک  مثلاً .  باشد  متفاوت   تواند می  موقعیت  یک  از  آموز  هدف  هر  ادراک  که  دانیممی  ما  :هدف  مدرسه  در

 . باشد کرده "شوخی یک"  خواستهمی فقط او  آموز، هدف دید از که حالی در است، "ادببی"

 بهتر است چه کاری انجام دهید؟؟؟  است، ناراحت چیزی از فرزندتان  وقتی :خانه در

 

  ندارد  را  رئیس   یک  نقش   دیگر  معلم   رویکرد،   این  در .  است  همکاری  و   متقابل   احترام  پایه  بر   مؤثر،  روابط   :راهنما  عنوان  به  معلم  

  را  مشکلاتش  حلراه  خودش  تا کندمی  کمک  آموز  هدف   به  که  است  گرتسهیل و  مربی   راهنما، یک بلکه  دهد،می  دستور  فقط  که

 . کند  پیدا

 " .کند  گوش  فقط   باید   آموز  هدف  و  است دانش  منبع  تنها   معلم، ":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور
 

.  کندمی  مسئله  حل  و  تفکر  به  تشویق  را  آموز  هدف   ،"داری؟  مسئله  این  برای  فکری  چه"  مانند   هایی سؤال   پرسیدن  با  ما  معلم  :هدف  مدرسه  در

 . دهدمی شایستگی و قدرت احساس آموز هدف به رویکرد این

 نقش شما به عنوان راهنما در خانه برای فرزندتان چیست؟؟؟ :خانه در

 

  به   که  دهیم می  آموزش  آموزان  هدف   به رویکرد،  این   در.  هستند انسانی  روابط  از  طبیعی  بخش تعارضات  :گفتگو  با   اختلاف  حل

 . باشد  قبول قابل   طرف دو هر برای که  برسند حلیراه به همکاری، و  گفتگو با  دعوا، و بحث جای

 ".است  بازنده  نفر  یک   و  برنده   نفر   یک   اختلاف،   در":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

  های خواسته  به  توانندمی  طرف  دو   هر  که  آموزیممی هاآن  به. کنند درک  را  یکدیگر  نیازهای  تا   کنیم می  کمک  آموزان  هدف  به  ما  :هدف  مدرسه  در

 . دهدمی تعلق و عشق  حس ها آن به کار  این. کنند صحبت هم  با  اگر برسند، خود

 پیدا کند شما چه می کنید؟؟؟  اختلاف برادرش یا  خواهردوست یا   با  فرزندتان  وقتی :خانه در

 

 داشته   مشارکت  آن  در  فعال  طور  به  خودشان  که  کنندمی  درک  بهتر  را  یادگیری  وقتی  آموزان  هدف :  اکتشافی  و  فعال  یادگیری

 . کندمی برآورده را تفریح و آزادی به نیاز اکتشافی،  و فعال یادگیری. کنند  دریافت را اطلاعات  فقط اینکه نه باشند، 

 " .است  درسی  مطالب  کردن  حفظ  معنای به  یادگیری":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور
 

  مورد   در  تحقیق  و  علمی   هایآزمایش  انجام  ها، مدل  ساختن  با  آموزان  هدف .  است  ماجراجویی  یک   یادگیری  ما،  مدرسه  در:  هدف  مدرسه  در

 . پردازندمی دانش کشف به  شان،علاقه مورد موضوعات

 چه فرصت هایی لازم است به فرزندتان بدهید؟؟؟ : خانه در

 

 آموزان  هدف.  هستند  شایستگی  و  تعلق  به   نیاز  کردن  برآورده  برای  عالی  فرصتی  گروهی،   هایپروژه  :مؤثر  گروهی  هایپروژه

 توانمندی   احساس  پروژه، موفقیت  با  نهایت،  در  و  کنند  اعتماد  یکدیگر  به  کنند،  کار  هم   با  چگونه  که گیرندمی  یاد  هاپروژه  این  در

 .کنند بیشتری

 ".کند  کار  خودش  آموز  هدف  هر  باید  و   است  وقت  اتلاف   گروهی،   کار":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

  که   شودمی باعث  کار  این.  بپذیرند  گروه   در  را  خود  مسئولیت  و کنند کمک  یکدیگر  به  چگونه  که دهیممی یاد  آموزان  هدف  به  ما  :هدف  مدرسه  در

 .کنند تقویت نیز را خود اجتماعی روابط ها آن 

 چه کاری انجام دهید؟؟؟  توانیدمی :خانه در
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  فراهم   و  زندگی  هایمهارت  آموزش  بلکه  نیست،  درسی  مطالب  آموزش  تنها  ما  هدف   هدف،   مدرسه  در:  سنتی  مدارس  با   تفاوت

 .است آموزان هدف شخصیتی رشد برای بستری کردن

 ".شودمی  تعریف   بالا   نمرات  با  تنها  موفقیت، ":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

  هدف   به ما.  کنیممی  تمرکز(  پذیریمسئولیت  و   خودارزیابی)  درونی   کنترل بر  ،(تنبیه  و   نمره)   بیرونی   کنترل  بر  تمرکز جای  به ما  :هدف  مدرسه  در

 . بگیرند  یاد  چگونه فقط اینکه نه بگیرند، یاد  باید چرا که بگیرند یاد   تا  کنیممی کمک آموزان

 چه بگویید بهتر است؟؟؟ فرزندتان به :خانه در

 

 

 

  و  قضاوت  بدون  فرزندمان  هایحرف  به  یعنی  فعال  دادن  گوش.  شودمی  آغاز  فعال  دادن  گوش  با  مؤثر  ارتباط  :فعال دادن گوش

 . دهیم گوش وجود تمام  با

 ".دهد  انجام   کاری   چه  بگویم  فرزندم   به   که  است این  من  وظیفه":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

  برآورده   را  او  تعلق  و   عشق  به   نیاز  کار  این .  هستید  قائل   ارزش  برایش   که   دهید می  نشان   او   به  دهید، می  گوش   فرزندتان  به   وقتی:  هدف  مدرسه  در

 . کند می

 شما چه می کنید؟؟؟  کند،می صحبت  شما  با  فرزندتان  وقتی :خانه در

 

  و   کند  پیدا  را  حلراه  خودش  تا   کند می  کمک  فرد  به   قدرتمند،  هایسؤال   پرسیدن  :دادن  دستور  جای   به  سوال   پرسیدن

 . شود پذیرمسئولیت 

 ".بگویم  فرزندم  به   و  بدانم   را  هاحلراه  تمام   باید  والد  عنوان به  من":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

 " داری؟ مسئله این حل  برای ایده چند" پرسد می معلم ،"کن حل را مشکل" دستور جای به مدرسه، در :هدف مدرسه در

 شما چه می کنید؟؟؟  :خانه در

  تفریح  به نیاز  و دهد می تعلق و  عشق احساس او به  کار این.  نیست تفریح برای فقط  فرزند، با  کردن  بازی :فرزند  با  کردن  بازی

 . کند می برآورده را او

 ".گذاشت  وقت  خواندن  درس  برای  فقط   باید   و   است  وقت  اتلاف   بازی":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور
 

 خود   خلاقیت  و اجتماعی  هایمهارت  تا  کندمی  کمک  فرزندان  به  کار  این.  است  یادگیری  و  رشد  از  مهمی  بخش  بازی معتقدیم  ما:  هدف  مدرسه  در

 .دهند توسعه را

 چه کاری انجام دهید؟؟؟  توانیدمی :خانه در

 

 است،   ناراحت  یا  عصبانی  فرزندتان  وقتی.  شوند   تأیید  باید  و  هستند  رفتار  ماشین  از  بخشی  احساسات  :فرزند احساسات تأیید

 ".ناراحتی که  دونممی"  بگویید او به باید 

 ".شود  ترقوی  تا   بگیر  نادیده   را  فرزندت  احساسات":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور

 . دهدمی  امنیت حس او به کار این. شودمی داشته  دوست و  شده درک  که دهیدمی نشان او به فرزندتان،  احساسات تأیید با :هدف مدرسه در

 چه بگویید بهتر است؟؟؟ "نکن گریه اینقدر" بگویید اینکه جای به :خانه در

 

 . پیشرفت  و  رشد  برای  است  فرصتی  اشتباه،.  است  یادگیری  فرآیند  از  مهم  و  طبیعی  بخشی  کردن،  اشتباه  :اشتباهات  از  یادگیری

 ".کرد  اجتناب  آن  از باید  و  است بد  کردن  اشتباه":  سنتی  تربیت  در  غلط   باور
 

 را  دیگری  راه  و  کنند  پیدا  را  اشتباه  دلیل  تا  کنیممی  کمک  هاآن  به.  نترسند  اشتباهاتشان  از  که  دهیممی  یاد  آموزان  هدف  به  ما  :هدف  مدرسه  در

 .کنند امتحان مسئله حل برای

                      بهترین عمل چیست؟؟؟ کند، می اشتباهی فرزندتان  وقتی :خانه در
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 (:140۳-1404و دستاوردها )سال تحصیلی  افتخارات -۳

 هدف گام های بسیار بزرگی برداشت که    در سالی که گذشت مجتمع 

 ها می توان موارد زیر را برشمرد: ترین آن از مهم 

 

تا شهریور   1403از مهر 2اجرای کامل طرح و برنامه های اعلام شده در آوای هدف اطلاع رسانی شماره   (1

1404 

 درصد سطح رضایتمندی( 92دریافت میزان رضایت اولیا در حد خیلی خوب ) متوسط  (2

 درصد  3.22افزایش کارایی کارکنان به میزان  (3

 دستورالعمل اجرایی   17تدوین برنامه عملیاتی شامل  (4

 تدوین استراتژی و اهداف بلندمدت  (5

 توان یاد کرد. به عنوان اقدامات برای شروع پر قدرت سال تحصیلی جدید نیز می  16تا   6از دستاورد شماره  

  

 

ام_ هدفی _ یک_ افتخار_ با#  

 

 

 ارمغان ما 
 نیم کت های هدفی .1

 زیبا سازی دبستان پسرانه   - فضاسازی  .2

 ایجاد حیاط پویا  و روف گاردن در دبستان پسرانه  .3

 زیبا سازی متوسطه اول هدف   - فضاسازی  .4

 دبستان دخترانه   - تغییر مکان کودکستان  .5

 ارتقای سیستم های هوشمند  تمام کلاسی و اداری  .6

 تجهیز تمام هوشمندکلاس های ششم پسرانه  .7

 تجهیز تمام هوشمندکلاس پنجم دخترانه  .8

 تجهیز تمام هوشمند کلاس های متوسطه اول  .9

) تقویت مهارت های ارتباطی و اجتماعی، دوست یابی، شبکه سازی برای   کلاس بندی بر اساس رویکرد مدرسه .10

 جهانی شدن و ساختن ارتباطات بزرگ و...(

 اصلاح کتب کار مجتمع  .11

 طراحی و تدوین کتاب کار زبان انگلیسی از پیش دبستانی تا ششم .12

 طراحی و تدوین کتاب کار هنر از پیش دبستانی تا ششم  .13

 ایجاد استدیو هدف .14

 در واحد کودکستان و دبستان  با کمک هوش مصنوعی   محتوای آموزشی 400تولید بیش از   .15

 در واحد متوسطه اول   با کمک هوش مصنوعی  آموزشیمحتوای  100تولید بیش از   .16

 چت بات + هدف یار()راه اندازی  افزایش قابلیت های سایت مجتمع هدف .17

 از پیش دبستانی تا متوسطه اول   2برگزاری دوره توانمند سازی بادبان   .18

 نفر کارگاه(- ساعت    2۵00) نزدیک به    

 طراحی و تدوین برنامه راهبردی) استراتژیک( .19

 جذب نیرو های توانمند مطابق با رویکرد و رسالت مجتمع هدف .20

 تولید و ساخت نماهنگ انحصاری هدف .21
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 رونمایی از گنجینه یادگیری هدف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :هدفمندانافتخارات کسب شده توسط  1-۳

  

 

 سرکار خانم فاطمه اسکندری،                                      
 140۳-1404مقام برگزیده کشوری در جشنواره الفتا  

 سرکار خانم آرزو جعفری،                     

 140۳- 1404برگزیده استانی ) محور تفکر و تعقل ( در جشنواره الفتا  

 مقام دوم استانی در جشنواره تئاتر دانش آموزی ، سرکار خانم راضیه چراغی         

 ،  سرکار خانم مائده رحمانی

 شایسته تقدیر در مرحله کشوری و مقام اول استانی ) محور تربیتی ، بازی آموزی (

 140۳- 1404در جشنواره الفتا                                                                                 

 ،  سرکار خانم مائده رحمانی
 مقام اول استانی ) محور تربیتی ، مدیریت کلاس درس (

 140۳- 1404در جشنواره تجارب برتر کشوری  

 ،  سرکار خانم مهرنوش محمدی

 مقام اول استانی ) محور تربیتی ، مدیریت کلاس درس (               

 140۳- 1404در جشنواره تجارب برتر کشوری  
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 : 140۳-1404آموزان در سال تحصیلی   هدفافتخارت  2-۳

  ان آموزهدفشرکت همه    یالزام و اجبار برا  نجایا.  شد یاند   یم  یو تمام ساحت  ی تمام بعد   ت یهدف به ترب  یفرهنگ   یمجتمع آموزش 

منحصر به    ی هر کودک  م یبلکه باور دار  م یدان  ی نم  زهوشانیفقط مقصد آموزش را مدرسه ت   نجایا  . ستیمسابقه خاص ن  کی در  

خود    یو علاقه مند   ی با توجه به توانمند   ی هدف آموز  هر   گردد.   یم   ژه یهدف آموزان توجه و  یفرد   ی فرد است به تفاوت ها

 که گذشت: ی سال در ...  می بستر را فراهم کرد ما بهره را ببرد.  تیکند نها  یم  جادیکه مدرسه ا ی تواند از بستری م

 شدند. نیاز هدف آموزان کارآفر جمعی��

 کسب کردند. د یاز هدف آموزان در مسابقات احکام و قرآن تجربه جد  جمعی��

 خود را محک زدند.  یاز هدف آموزان در مسابقات فکر  جمعی��

  تلاش نمودند.  یاز هدف آموزان در مسابقات کتابخوان جمعی��

 شدند. شگامیپ یاز هدف آموزان در مسابقات علم جمعی��

 ران سلامت شرکت نمودند. یاز هدف آموزان در مسابقات سف جمعی��

 .  دند یخوش درخش یو ماکت ساز  یاز هدف آموزان در مسابقات هنر  جمعی��

 کردند.     ییبا علم روز هنر نما تال یجیاز هدف آموزان در طرح سواد د جمعی��

 علم برداشتند  ی در عرصه   یگام  انیآموزان در طرح جابر بن حهدف از  جمعی��

 حضور پویا داشتند. سرامسابقات پژوهش آموزان در  هدف از  جمعی��

 کردند. نیشان را در مجتمع هدف تمر ی سال زندگ ک یهدف آموزان  تمامی  آخر  در  و��

ما   هدف . می کن ی م  تیو ترب م یبزرگتر هدف آموزان را تعل ی ایدن  یو برا  م یستین ی تک بعد  ما بستر رشد فراهم هست. نجایا! بله

   است. نده یبهتر در آ یزندگ

 

 

                

 

 طور که همان

 امضای هرکدام  

   از ما یکتاست، مسیر 

موفقیتمان هم تنها به  

دست خودمان ساخته  

 .شودمی

 

 خبرنگار پانا 

 

 عضو کشوری 

 رایان قنبری 

 (  پنجمپایه  )

 محاسبات ذهنی

 استارتر

 کشوری  سوم

 امیرعلی زارع

 (  سوم پایه  )

 مسابقات رباتیک

 

 کشوری  اول

 مسیح زهادت

 (  چهارمپایه  )
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 ووشو  

 استان  منتخب

  اسلامیامیر علی 

 (  پنجمپایه  )

 ژیمناستیک زمینی 

 استانی مقام دوم 

 سپهر جعفری 

 (  دوم پایه  )

 شنا

 مقام سوم ناحیه

 محمد بهنود زارع 

 ) پایه ششم (                         
 

 ربوتیکاپ 

 استانی   اولمقام 

 محمد قجر 

 ماهان شمس 

 (  چهارمپایه  )                      

رشته   -دوومیدانی 

 پرتاب وزنه 

 استانی مقام اول  

 کاوه قربانی 

 (  چهارمپایه  )
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 محاسبات ذهنی 

 ( 2)اینترو

 مقام اول ناحیه 

 امیرعلی نوربخش 

 ) پایه سوم (       

 آینده را با هدف باید ساخت.

 جشنواره تئاتر درسی 

 مقام دوم استان              

   بارمان سنبل زاده 

 پرهام زارع زاده 

 آراد زارعیان 

 محمدپارسا عزیزی 
 

 )پایه پنجم( 
 

 میثاق با خورشید پنهان 
 

 (ششم)پایه رعلی عباسی امی

 مقام دوم ناحیه 

 ( سوم)پایه  سینا جهان بکام

 مقام سوم ناحیه

 (سوم)پایه  رادوین عادل 

 سوم ناحیه  م مقا
 

 

 

 محاسبات ذهنی 

 ( استارتر)

 مقام اول ناحیه 

 امیرعلی زارع

 ) پایه سوم (          
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 مسابقات قرآن و عترت

 مقام سوم ناحیه 

 (چهارم)پایه  آرمین جوانمردی

 بخش اذان 

 ( ششم)پایه  پارسا حسینی 

 بخش احکام 

 مسابقات دومینو 
 راه یابی به مرحله استان 

 

 رادمهر مهیارنیا   -  طاها دانشور

   نیکان رفعتی  -  رادمهر اسکندری

   رایان بازیار 
 )پایه اول( 

 آراد بهشتی  -محمد ماهان باهنر

 میلان اسماعیلی  
 )پایه دوم( 

 محمد طاها قدیمی  - آرتین فروغ بخش  

 محمد قجر  - پرهام روستایی  

 شروین الهی   - ماهان شمس 
 ( چهارم)پایه                                           

 تألیف کتاب 

 

   پوریا اعتمادی دوان
 ( دوم)پایه 

   پارسا اعتمادی دوان

 ( اول)پایه 
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 دبستان پسرانه / فرهنگی هدف - مجتمع آموزشی  1404-140۵تقویم سالانه سال تحصیلی  - 4

برنامه ریزی گام اول حرکت به سوی موفقیت است و مدرسه هدف این اصل را خوب می داند و نسبت به آن اهتمام ویژه ای  

است اجرا شود، در   دارد. به جهت آن که اطلاع والدین گرامی نسبت به قسمتی از فعالیت هایی که در طول سال تحصیلی قرار

 باشد؛ در این بخش از مجله تقویم سالانه گنجانده شده است.کیفیت اجرا بسیار مفید و موثر می 

 ... لذا امکان تغییر زمان می باشد.  المپیاد رویش و  - مثل سفیران سلامت ها نیازمند صدور بخشنامه اداره است؛بعضی از فعالیت •

برای یک سال تحصیلی انجام شده است؛ بدیهی است به علت شرایط پیش بینی نشده، شرایط جوی و   1404برنامه ریزی در تابستان   •

 اجتماعی امکان تغییر زمان یا نوع فعالیت ها می باشد.  - سیاسی 

 1404- 405عناوین و تاریخ فعالیت های اجرایی در تقویم سالانه  
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 کارگاه های آموزش خانواده 
اهمیت و ضرورت نزدیک کردن روش های تربیتی و آموزشی والدین و مجتمع هم توسط مدرسه و هم توسط مجتمع برگزار  با توجه به  این کارگاه ها  

 خواهد شد. 

ده و از طریق  از آنجاییکه کارگاه های برنامه ریزی شده از نظر تعداد و ظرفیت محدود می باشد ؛ لذا والدین گرامی بایستی با استفاده از بارکد درج ش

 سایت ثبت نام را انجام دهند. 

 شرایط ثبت نام در کارگاه ها: 

 ثبت نام از طریق سایت با استفاده از بارکد درج شده  -1

 نام نویسی و شرکت در حداقل سه کارگاه توسط والدین  -2

نفر ) پس از اتمام ظرفیت سایت برای آن کارگاه    30نفر و در هر کارگاه مجتمع    25ظرفیت تعداد شرکت کنندگان در هر کارگاه مدرسه ای    -3

 بسته می شود.( 

 کارگاه های مجتمع به صورت تخصصی، پیوسته و با اعطای گواهی نامه خواهد بود.  -4

 

 ای آموزش خانواده عناوین دوره ه
پایه 

 تحصیلی
 دوره تحصیلی 

 خانواده و مسائل

 مدرسه ای فرزندان 

 آموزش مهارت های

 مورد نیاز کودکان 

 تعامل والدین و

 مربیان
   اول  ( 1روان شناسی رشد )

 دوره 

 اول

 ابتدایی

 دوم  فرزندان  مشکلات تحصیلی تربیت اجتماعی کودکان  تربیت اخلاقی کودکان   

 سلامت و مراقبت در دوره کودکی   
اقتصاد خانواده و انتظارات  

 فرزندان 

شناخت و شکوفایی استعدادهای 
 کودکان 

 سوم

   چهارم  ( 2روان شناسی رشد ) اجتماعی شدن در مدرسه  دانش آموزان  مشکلات رفتاری  

 دوره 

 دوم 

 ابتدایی

 پنجم  زیست  خانواده و محیط دوست یابی  آموزش های استحکام روابط خویشاوندی  

شیوه های اصلاح و تغییر  
 رفتار 

روش های برقراری نظم و انضباط در  
 فرزندان 

 خانواده متعادل 
 بازی های

 رایانه ای 
 ششم 
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شود که از حیث اهداف با هم متفاوت می باشند. در ادامه  در مجتمع هدف گردش علمی و پرورشی تحت عنوان اردو و بازدید های علمی انجام می

 تقویم اجرایی اردوها و بازدیدها گذاشته شده است.  

گذاشته شده است. در طول سال تحصیلی برای شرکت فرزند دلبندمان    30فرم رضایت نامه برای سهولت دسترسی در طول سال تحصیلی در صفحه  

 جدا نموده و پس از تکمیل اطلاعات به آموزگار مربوطه تحویل نمایید.  محل خط چینپرورشی فرم رضایت را  را از  -در گردش علمی 

 " عدم تحویل رضایت نامه به مدرسه منجر به عدم حضور هدف آموز در گردش علمی برنامه ریزی شده می گردد. "
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 پرورشی -فرم رضایت نامه گردش علمی  

 هدف آموزفرم رضایت نامه ولی 
                   .............................                  نام محل اردو یا بازدید علمی:                                           1شماره: فرم

 مدیریت محترم مدرسه هدف 
 با سلام و احترام  

  ⃝ رضایت ندارم  ⃝رضایت دارمشعبه ....................................    -پایه    .....................................................    هدف آموزاینجانب .................................................. ولی  
 .................. روز ................................ شرکت نماید.  بازدید علمی از .......................................................................................... در تاریخ .......... -فرزندم در اردو

 هدف آموز                              اثر انگشتامضاء ولی      آموز                 نام و نام خانوادگی ولی هدف 

 هدف آموزفرم رضایت نامه ولی 
                   .............................                  نام محل اردو یا بازدید علمی:                                          2فرم شماره: 

 مدیریت محترم مدرسه هدف 
 با سلام و احترام  

  ⃝ رضایت ندارم  ⃝رضایت دارمشعبه ....................................    -پایه    .....................................................    هدف آموزاینجانب .................................................. ولی  
 .................. روز ................................ شرکت نماید.  بازدید علمی از .......................................................................................... در تاریخ .......... -فرزندم در اردو

 هدف آموز                              اثر انگشتامضاء ولی      آموز                 نام و نام خانوادگی ولی هدف 

 هدف آموزفرم رضایت نامه ولی 
                   .............................                  نام محل اردو یا بازدید علمی:                                           3فرم شماره: 

 مدیریت محترم مدرسه هدف 
 با سلام و احترام  

  ⃝ رضایت ندارم  ⃝رضایت دارمشعبه ....................................    -پایه    .....................................................    هدف آموزاینجانب .................................................. ولی  
 .................. روز ................................ شرکت نماید.  بازدید علمی از .......................................................................................... در تاریخ .......... -فرزندم در اردو

 هدف آموز                              اثر انگشتامضاء ولی      آموز                 نام و نام خانوادگی ولی هدف 

                   .............................                  نام محل اردو یا بازدید علمی:                                                    4فرم شماره:
 مدیریت محترم مدرسه هدف 

 با سلام و احترام  

  ⃝ رضایت ندارم  ⃝رضایت دارمشعبه ....................................    -پایه    .....................................................    هدف آموزاینجانب .................................................. ولی  
 .................. روز ................................ شرکت نماید.  بازدید علمی از .......................................................................................... در تاریخ .......... -فرزندم در اردو

 هدف آموز                              اثر انگشتامضاء ولی      آموز                 ام و نام خانوادگی ولی هدف ن

                   .............................                  نام محل اردو یا بازدید علمی:                                           1شماره: فرم

 هدف آموزفرم رضایت نامه ولی 
                    .............................                  نام محل اردو یا بازدید علمی:                                              5فرم شماره: 

 مدیریت محترم مدرسه هدف 
 با سلام و احترام  

  ⃝ رضایت ندارم  ⃝رضایت دارمشعبه ....................................    -پایه    .....................................................    هدف آموزاینجانب .................................................. ولی  
 .................. روز ................................ شرکت نماید.  بازدید علمی از .......................................................................................... در تاریخ .......... -فرزندم در اردو

 هدف آموز                              اثر انگشتامضاء ولی      آموز                 نام و نام خانوادگی ولی هدف 

 هدف آموزفرم رضایت نامه ولی 
                   .............................                  نام محل اردو یا بازدید علمی:                                                  6فرم شماره: 

 مدیریت محترم مدرسه هدف 
 با سلام و احترام  

  ⃝ رضایت ندارم  ⃝رضایت دارمشعبه ....................................    -پایه    .....................................................    هدف آموزاینجانب .................................................. ولی  
 .................. روز ................................ شرکت نماید.  بازدید علمی از .......................................................................................... در تاریخ .......... -فرزندم در اردو

 هدف آموز                              اثر انگشتامضاء ولی      آموز                 نام و نام خانوادگی ولی هدف 
 

 

 

 

 

 



 شماره صفحه  31

 

 

 

 

زمانی که کرونا آمد کلاس های حضوری جای خود را به کلاس های  

مجازی دادند و آموزش مجازی شروع شد. بسیاری از معلمان بر این 

تصور بودند که همچنان روش های سنتی می تواند پاسخگویی شرایط  

پیچیده آموزش مجازی باشد و با همان سبک و سیاق سنتی شروع  

 کردند به آموزش در بستر فضای مجازی و بقیه ماجرا!  

  غیر هدفی  احتمالا از سختی های آموزش آن روزها از سایر والدین 

شنیده اید! اما در همان زمان مدرسه هدف با استفاده از مدل آموزش  

معکوس خوش درخشید. رضایتمندی اولیا و همکاران و هدف آموزان   

 راه درستی که هدف انتخاب کرده بود، را تایید می کرد. 

اُورِگان  یونگ ژائو) توفوو پنیر نیست، یک مقاله ای را منتشر کرد و توضیح داد    (رئیس بخش آموزش جهانی دانشکدة آموزش در دانشگاه 

بنابراین نباید انتظار داشته باشیم که بُو و مزهای شبیه پنیر داشته باشد. همچنین نباید وانمود کنیم که پنیر 

رسد که وجه مشترک بین تمام روشهای نظر می  به   !  است یا تلاش کنیم بگوییم که طعم و بویی شبیه پنیر دارد

به همان مدرسه"نوآورانه   بازگشت  از  به همان روش آموزشی، پس  بازگشت  اما متأسفانه . است"عدم 

  .تمایل بیشتر افراد، به جز گروهی کوچک از معلمان نوآور، بازگشت به همان مدرسه و همان روش آموزشی است

 دست نگه دارید و دوباره فکر کنید: چه چیزی ارزش آموزش و یادگیری دارد؟ 

اگر بگوییم این مقاله یونگ ژائو یک تلنگری بود که باید به راه و روش نو در شرایط به وجودآمده اندیشید! پر  

بی راه نگفته ایم!  بله به گفت این اندیشمند بزرگ باید با توجه به ظرفیت به وجود آمده به راه و روش های 

گسترده ای در مورد شایستگی های جهانی شدن جدید و چیزهای جدید برای آموزش باید پرداخت! او مطالعات  

داشته و مطالب مفیدی را  نیز منتشر کرده است. اکنون که ناترازی انرژی و شرایط سیاسی منطقه نگران کننده 

برای دنیای آموزش چالش برانگیز شده است. با خبر شدیم که مدارس مانور   19است نیز همانند بحران کوید  

لتفرم چک می کنند و ... اما واقعا توفو پنیر نیست! این پاسخی که الان به آن می کلاس مجازی می روند و پ

 اندیشند پاسخ نیاز زمان کرونا بوده است!  

با تکیه بر تجارب قبلی) قبل از کرونا، بعد از کرونا و پسا کرونا( و دانش روز پاسخ نیاز   1404در سال   باید 

آموزشی نسل جدید را داد! قطعا کلاس مجازی کمک کننده است اما انتهای راه نیست و نیاز به یک تکه پازل 

در اختیار هدف آموزان عزیز است پاسخی   نهایی برای حال حاضر داشتیم. برگ برنده ما که به صورت انحصاری 

 است به نیاز آموزشی امروز و یادگیری مادام العمر! 

 توفو پنیر نیست!
 

 پنیر

 توفو
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