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مجتمع آموزشی فرهنگی هدف
 

 
 آوای هدف، آوای اطلاع رسانی ویژه والدیننام دفترچه:  •

 مجتمعطراحی و تدوین: کارگروه عملیاتی  •

 نسخه700تعداد شمارگان:  •
 

 همه حقوق محفوظ است. 
 



 شماره صفحه 3

 

   فرهنگی هدف -مجتمع آموزشی اجمالی معرفی     

در شهر شیراز توسط آقای ابراهیم اسکندری تأسیس گردید. رسالت مدرسه از زمان تأسیس ایجاد  1370مدرسه غیردولتی پسرانه هدف در سال 

مر در تمام دوران ب کارکنان توانمند و همراهی و مشارکت والدین این ابالندگی فرزندان این مرز و بوم بوده که از طریق جذبستری برای رشد و 

 خدمت بیش از سی ساله محقق شده است. ما به سعادت کودکان فکر کردیم، گام برداشتیم و هدف ساختیم.

قع در بلوار پاسداران، دید وامکان جبه  1392ابتدای قدوسی غربی قرار داشت و در سال  -ی در میدان مطهرسرانه از زمان تأسیس مکان مدرسه پ

 به خیابان آقایی منتقل شد. سه سال بعدبه خیابان کلاهدوز و  ،ابتدا

ن زندگی سسه هدف بنیاؤممدرسه از حقیقی به حقوقی تغییر یافت و  ( ساختار1399پس از فوت مرحوم ابراهیم اسکندری ) 1400در سال 

سسین به مدیر ؤت مأتوسط هی رش فارسساس نامه مشخص زیر نظر اداره کل آموزش و پروبا چشم انداز و اهداف بزرگ، رسالت معین و ا شیراز

ه خدمات نوین ئهدف بنیان زندگی شیراز در صدد توسعه مدارس و مراکز آموزشی و ارا مؤسسهتأسیس شد.  خانم دکتر فاطمه اسکندریعاملی 

 ی در سطح منطقه ای، ملی و فراملی می باشد.آموزش

فعالیت خود را آغاز کرد. در حال حاضر ساختمان مجتمع  1401و دبستان دخترانه هدف در سال  1400مهر  رل پسرانه هدف ددوره متوسطه او

 :استفعالیت جهت سه ساختمان مجزا  ارایفرهنگی هدف د -آموزشی 

 م عاطفه لیاقت  محل استقرار دبستان پسرانه هدف با مدیریت سرکار خان -نبش فلاحی  -ساختمان شماره یک: پاسداران  .1

نبش کوچه یک گلچین شرقی محل استقرار متوسطه اول هدف با مدیریت جناب آقای دکتر شهباز  –بلوار آقایی  -: پاسداران 2ساختمان شماره .2

 گودرزی 

ن دخترانه هدف ستان پسرانه و دخترانه هدف و دبستاکمحل استقرار کود 2کوچه  –بلوار کاج  -خیابان فلاحی -داران : پاس3ساختمان شماره  .3

 ه ترکمانیبا مدیریت خانم سعید

شده است  در هر سه ساختمان، فضاهای متنوع مثل کارگاه، آزمایشگاه، نمازخانه، کتابخانه و ... به جهت کیفیت بخشی به امر تعلیم و تربیت تعبیه

ی و شاداب سازی به فراخور گروه سنی هدف آموزان و تمام کلاس های مجتمع از پیش دبستانی تا کلاس نهم هوشمند می باشد. امکانات، فضا ساز

  در اختیار مدارس قرار دارد.

ودکستان، دبستان و متوسطه اول در مراکز ک هدف آموز 700صیلی جدید مفتخر است به بیش از هدف بنیان زندگی شیراز برای سال تح مؤسسه

سسین، ؤمولیت پذیری ئدغدغه مندی و مس دانش آموزان نشان از توانمندی، دهد که اعتماد این حجم از اولیامی  ئهخدمات آموزشی و پرورشی ارا

نفر  80نفر نیروی کار در مجتمع به طور مستقیم و  70اشتغال آفرینی و ایجاد فضای امن و آرام برای بیش از  ان و کارکنان این مجموعه دارد.مدیر

 ست.خوشنام بوده ا مؤسسهبه طور غیرمستقیم از دیگر افتخارات این 

یید و تقدیر از أبرتر کشور، دریافت تاگرچه حضور در رویداد بین المللی الفتا و کسب نشان برتر در مدارس کشور، قرارگیری به عنوان صد مدرسه 

راه یان ا پامقام عالی وزارت، جناب آقای دکتر صحرایی و معاونین وزیر برای همه خانواده بزرگ هدف بسیار مسرت بخش و دلگرم کننده بود، امّ

 دوران گذارباشد. در  به مدرسه تحولی مینیست و بلکه انگیزه ای برای تدوام فعالیت های خلاقانه، خردمندانه مجتمع برای گذر از مدرسه سنتی 

نواده های ولیت پذیر و همراهی و مشارکت خائمدیران توانمند، همت والای کارکنان مس سسان فرهیخته وؤبا درایت، آینده نگری و دور اندیشی م

مدرسه به یم از مدرسه سنتی گذر کنیم و در مسیر درست و ریل آموزش و پرورش به حرکت خود ادامه خواهد داد و امیدوار مؤسسهآگاه قطار این 

 تحول به عنوان تمدن ساز آینده دست یابیم.

 

 

 

 

 می زنیم  و   آینده را می سازیم.بنیان زندگی    را به هدف گره              

 



 شماره صفحه 4

 

از تمام  جهت آگاهی یافتنبه خانواده بزرگ هدف  فرهنگی هدف به کلیه -توسط مجتمع آموزشی  اطلاع رسانی دفترچههدف از تدوین این 

 این دفترچه ثر می باشد.ؤمجهت هم سوسازی تمام ارکان و ذی نفعان  امورات و برنامه هایی است که درک و فهم آن ها، اهداف، قوانین

به ه و تقویم سالان فتخارات، تعامل خانه و مدرسه، دستاوردها و افرهنگی هدف -معرفی مجتمع آموزشی بخش اصلی کلیات و  در چهار

 اختصار تهیه شده است.  

 فهرست مطالب

 6 ....................................................................................................................................... :میبشناس شتریب و بهتر را هدف

 6 ................................................................................................................... :هدف یفرهنگ - یآموزش مجتمع انداز چشم

 6 .................................................................................................................................................. :رسالت و تیمأمور

 6 ................................................................................................................. :هدف یفرهنگ - یآموزش مجتمع کلان اهداف

 6 ..................................................... : کلان اهداف به یابیدست یراستا در هدف یفرهنگ - یآموزش مجتمع مدت لندب یاتیعمل اهداف

 7 ................................................................ (: یلیتحص سال کی در)  هدف یفرهنگ - یآموزش مجتمع مدت کوتاه یاتیعمل اهداف

 7 ............................................................................................................. :هدف یفرهنگ - یآموزش مجتمع یسازمان چارت

 8 .......................................................................................................................................... :مقررات و نیقوان کتابچه

 8 ................................................................................................................. :هدف یگفرهن - یآموزش مجتمع یکردهایرو

 8 .................................................................................................. :هدف یفرهنگ - یآموزش مجتمع یعموم مقررات و نیقوان

 12 ........................................................................................................................ :هدف یفرهنگ یآموزش مجتمع تیسا 

 13 ......................................................................................................................... :برنامه فوق یها کلاس یاجمال یمعرف

 14 ................................................................................................................................................ :مدرسه و  خانه تعامل

 14 ..................................................................................................................................................... :یرفتار منشور

 17 ......................................................................................................................................................... :نامه اساس

 17 ............................................................................................................................. :نیوالد و مدرسه روابط نامه اساس

 17 ............................................................................................... :آموزان دانش و نیوالد معلم، روابط نامه اساس از مثال چند

 18 .................................................................................................................................................... میتنظ و تیتثب

 19 ........................................................................................................... هدف یفرهنگ یآموزش مجتمع  با ارتباط یها راه

 21 ................................................................................................................................... اتیشکا به یدگیرس فلوچارت

 22 .................................................................................................. (:1401-1402 یلیتحص سال) گذشته سال یدستاوردها

 26 ................................................................................ :هدف یفرهنگ - یآموزش مجتمع 1402-1403 یلیتحص سال سالانه میتقو

 26 .......................................................................................................................................... خانواده آموزش جلسات

 26 .............................................................................................................. یماعاجت یها بیآس و بهداشت تهیکم جلسات

 26 .................................................................................................................................... انیمرب و ایاول انجمن جلسات

 27 .......................................................................................... ( یآموزش معاون: یبرگزار یمجر)  آموزگار با ایاول دارید جلسات

 29 .................................................................................................................................................. یعلم یدهایبازد
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 30 ............................................................................................................................................................ ها آزمون

 31 ......................................................................................... ( یپرورش معاون: یبرگزار یمجر)  یسراسر یاردوها و ها جشن

 31 .................................................................... ( یآموزش معاون - یپرورش معاون: یبرگزار یمجر)  یکلاس یاختصاص یها جشن

 32 .............................................................................................................................................. یمناسبت یها عکس

 33 ......................................................................................... ( یآموزش معاون: یبرگزار یمجر)  مجتمع یداخل یها جشنواره

 34 .......................................................................................................................................... یا مدرسه درون مراسم

 34 ................................................................................................................................................. یبهداشت اتنیمعا

 35 ........................................................................................................................ :یتحول به یسنت مدرسه از آخر؛گذر حرف
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 هدف را بهتر و بیشتر بشناسیم:

 فرهنگی هدف: -مجتمع آموزشی  اندازچشم 

 آموزش در متعالی و محور پژوهش ساحتی، تمام دنیا، آموزشی استانداردسازی اصول اساس بر استاندارد است مجتمعی

 کارکنان و توانمند و انگیزه با آموزان دانش تربیت در کشور غرب جنوب ممتاز علمی مراجع از یکی و نوین و الکترونیکی

 خلاق و پذیر مسئولیت

 مأموریت و رسالت:

 و توانمند و انگیزه دارای صلاحیت، با افراد کارگیریه ب با کارکنان و آموزان دانش اجتماعی و فردی زندگی های مهارت تقویت

 کارکنان و آموزان دانش اولیا، نظرسنجی نتایج و مدون استانداردهای طریق از ها فعالیت نتایج بررسی و آموزشی نوین یاه روش

 فرهنگی هدف: -مجتمع آموزشی  کلان اهداف

 فرهنگی هدف به شرح زیر است: -در راستای تحقق چشم انداز و مأموریت های مجتمع، اهداف کلان مجتمع آموزشی 

 کارکنان: و آموزان دانش علمی اءارتق( الف

 یادگیری و مطالعه اهل و گر پژوهش آموزانی دانش . 1

 هدفمند پژوهشگران و وعالم آگاه مطلع، کارکنانی . 2

  :مدرسه کارکنان و آموزان دانش سنی شرایط با متناسب اجتماعی و فردی باورهای و بینش ارتقاء( ب

  منظم و پذیر ولیتئمس شاکر، آموزانی دانش . 1

 پذیر ولیتئمس و شناس وظیفه کارکنانی  .2

 کارکنان: و آموزان دانش مهارتی سطح ارتقای( ج

 اجتماعی و فردی زندگی های مهارت به مسلط و توانمند آموزانی دانش  .1

 ارتباطی و آموزشی نوین های وروش فناوری بکارگیری در توانمند کارکنانی  .2

 آموزشی، پژوهشی:کیفیت بخشی در ارایه خدمات  (د

 کارمندان توانمندسازی مهارتی و حرفه ای دانش آموزان ودوره های آموزشی . افزایش 1

 توسعه آموزش های مجازی و الکترونیکی. 2

 جایگاه پژوهشی و فناوری از طریق بهسازی و استانداردسازی زیرساختهای آموزشی و پژوهشی. توسعه 3

 انسانی، مالی و فرهنگیازمانی، ت و ارتباطات سرمایه های سزیرساخت های فناوری اطلاعا. گسترش 4

 توسعه مدارس و مراکز آموزشی: (هـ 

 نظام تحول سازمانی، اداری و منابع انسانی کارآمد. طراحی  و اجرا 1

 منابع درآمدی مجتمع در راستای خوداتکایی. تنوع 2

 : ی به اهداف کلانی دستیابدر راستا هدف فرهنگی - آموزشی مجتمعبلند مدت  عملیاتی اهداف

 هوشمند و تحولی ساحتی، تمام آموزشی محیط بسترسازی جهت لازم های زیرساخت ایجاد و مدرسه تجهیز -

 پذیر ولیتئمس و توانمند،کوشا انگیزه، با نسلی تربیت  -

 بنیادین تحول سند با راستا هم دنیا مدیریتی و آموزشی استانداردهای به دستیابی -
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 :( در یک سال تحصیلی)  فرهنگی هدف -آموزشی مجتمع کوتاه مدت لیاتی اهداف عم

 راه اندازی دبستان دخترانه هدف   -

 راه اندازی کودکستان هدف -

 9001:2015ایجاد واحد کیفیت در راستای دریافت استاندارد ایزو  -

 انجام مقدمات لازم جهت پیاده سازی نظام آراستگی محیط کار -

  1404با توجه به ارزیابی چشم انداز اهداف کلان چشم انداز، مأموریت و گری بازنبررسی و  -

 ساخت های لازم جهت بستر سازی محیط آموزشی تمام ساحتی، مدرن و هوشمند تجهیز مدرسه و ایجاد زیر -

 سند تحول بنیادین  هم راستا بادنیا و مدیریتی  دستیابی به استانداردهای آموزشی -

 هنگی هدف:فر -تمع آموزشی چارت سازمانی مج
   

   

 
 

 

 

  

مدیر عامل

فاطمه اسکندری

مدیر متوسطه اول

شهباز گودرزی

مدیر کودکستان و دبستان دخترانه

سعیده ترکمانی

مدیر دبستان پسرانه

عاطفه لیاقت

حقوقی-مشاور مالی 

سید مصطفی خاکبان رضا

مشاور کیفیت

راضیه ذهبی
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 کتابچه قوانین و مقررات:

که قوانین و مقررات رسمی کشور را پذیرفته و به آن  استسسه غیرتجاری و غیرانتفاعی ؤمجتمع آموزشی فرهنگی هدف یک م

وجود  م قانونی کارهاجاان عمل می کند. به جهت آن که یک مرجع مشخص در مدرسه برای تسهیل امور، تکریم ارباب رجوع و

قررات گردآوری داشته باشد در یک اقدام مبتکرانه مجموعه ای از قوانین کشوری و مقررات مدرسه تحت عنوان کتابچه قوانین و م

و جهت استفاده مدیران و استناد به بندهای مختلف آن در اختیار یده است. این کتابچه به اطلاع کلیه کارکنان مجتمع رس شده

 شرح داده می شود.لازم است والدین نسبت به آن آگاهی یافته و عمل نمایند در ادامه رار دارد. ماده قانون های مهم که ایشان ق

مجتمع مقررات  ،مین اجتماعیأبیمه ت ،برگرفته از آیین نامه اجرایی مدارس، قانون مدیریت خدمات کشوری، قانون کارقوانین 

 می باشد. 9001:2015 ارد ایزوو استاندچشم انداز  اهداف و اساس بر

 فرهنگی هدف: -رویکردهای مجتمع آموزشی 

 (، رویکردها به شرح زیر تعریف شده اند:  13-18بر اساس کتابچه قوانین و مقررات عمومی مجتمع ) ماده 

این رویکرد  مدرسه بر پایه رویکرد ساخت گرایی و مدرسه کیفی است و فضای مدرسه، تدریس و محتوای آموزشی باید از -13

 شود. تبعیت کرده و بایستی در تمامی ارکان مدرسه ساری و جاری 

دو مؤلفه )ساخت گرایی و مدرسه کیفی( در روابط بین فردی، آموزش و پرورش و کلیه برنامه های مدرسه به عنوان  -1تبصره 

 اصل ارجاع می باشد و تمامی موضوعات بایستی بر اساس این دو مؤلفه تعریف شوند.

گذرانده و در همین راستا دو کتاب مدرسه  کلیه کارکنان موظف هستند دوره آموزشی مدرسه کیفی و ساخت گرایی را -14

 کیفی و تربیت سالم در مدرسه را مطالعه و آن را اجرا کنند.

ن اساس، اصل مجتمع موظف است بر اساس تئوری انتخاب به نیازهای پنجگانه همه ذی نفعان در مدرسه توجه کند. بر ای -15

 بازی آموزی، تثبیت و تنظیم مهم می باشد.

 است روحیه پرسشگری، کنجکاوی و حل مسأله را در تمام ارکان و عناصر مدرسه تقویت کند. مجتمع موظف -16

معلمان برای اجرای طرح درس بنا به رویکرد ساخت گرایی، روش های نوین آموزشی مثل روش دریافت مفهوم و  -2تبصره

 سرلوحه کار خود قرار دهند. پرسشگری

 فرهنگی هدف: -آموزشی قوانین و مقررات عمومی مجتمع 

  به شرح زیر است:مربوطه بر اساس کتابچه  دانش آموزان و والدیندر ارتباط با گزیده ای از مواد مهم قوانین و مقررات عمومی 

ربط اقدامات زیر های ذیالعملبا رعایت دستور مجتمع موظف است با هدف بهبود کیفیت و کمیت خدمات به ذی نفعان و -40

 ب انجام دهند:را به ترتی

 بندی انجام آن و مدارکی که متقاضی باید ارائه نماید.اطلاع رسانی الکترونیکی در خصوص شیوه ارائه خدمات همراه با زمان -1

 ترونیکیهای الکارائه فرمهای مورد نیاز جهت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانه -2

 قانون مدیریت خدمات کشوری( - 37)ماده ارائه خدمات به مشتریان به صورت الکترونیکی و حذف لزوم مراجعه حضوری.  -3

های تکنولوژی اطلاعات و فضای مجازی بر اساس قوانین و مقررات جاری استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات، ابزار -41

 آیین نامه اجرایی مدارس( - 120)ماده  .باشدمجاز می و پرورش های وزارت آموزشکشور و بخشنامه

استفاده آموزشی از وسایل و تجهیزات الکترونیکی در کلاس درس، برای تکمیل و تقویت فرایند آموزش و یادگیری  -2تبصره 

باط غیرحضوری تا ساعت جهت احترام به زمان اداری و زمان شخصی همکاران زمان ارت .با تأیید شورای مدرسه، بلامانع است

 عصر می باشد. 18
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آموزان در نگهداری و حسن استفاده از فضا، تجهیزات و لوازم مدرسه همه عوامل مدرسه، اعم از مدیر، معلمان و دانش -46

 آیین نامه اجرایی مدارس( - 125)ماده  .مسئولیت دارند

 پرداخت شهریه دانش آموزی به دو صورت نقد و اقساط است. -53

 قسط و تا پایان دی ماه هر سال تحصیلی می باشد. 6تسویه حساب شهریه به صورت اقساطی بر اساس تقسیط در  -3هصرتب

 .شود می تایید مالی شورای طریق از باشد، داشته بیشتر تقسیط تقاضای آموزی دانش چنانچه -4تبصره

و پرورش، ملاک دریافت شهریه، شهریه ثابت سال ثبت نام دانش آموزی پیش از اعلام شهریه توسط اداره آموزش جهت  -54

 خواهد بود.  تحصیلی گذشته

و  شهریه فوق برنامه، شهریه مکمل، شهریه مصوب ثابتشهریه و هزینه تحصیل در مدارس غیردولتی شامل چهار بخش  -55

 :است و به شرح زیر می باشد هزینه جاری

در ساعات رسمی آموزش و پرورش ) به طور مثال دوره  ب اصلیشهریه های مربوط به تدریس کت :شهریه ثابت مصوب -1

 ساعت در هفته، معادل تحصیل در مدرسه دولتی ( 25ابتدایی 

 ه ساعات رسمی آموزش اضافه می شود.های درسی که به انتخاب مدرسه ب هزینه های مربوط به کلاس شهریه فوق برنامه: -2

 زبان فبک، ه می باشد. ) مثلساعت در هفت 8ساعت و در دوره متوسطه  6ایی بنا به قوانین مدارس غیردولتی در دوره ابتد

  ، ریاضی، فارسی و ... (و خلاقیت هنر ،انگلیسی

مدرسه، کلاس سایت رائه می گردد. ) مثل برای تکمیل فعالیت های آموزشی امدرسه در خدماتی که کلیه  شهریه مکمل: -3

 های خارج از زمان رسمی و فوق برنامه ( 

که برای تحصیل در مدرسه و تأمین وسایل و امکانات مورد نیاز می باشد. مثل اردوها،  یهزینه های هزینه های جاری: -4

 ، کتب کمک درسی، کاربرگ و جوایز و ...بیمه جزوات،بازدیدها، 

حق انتخاب مدرسه  لدیناوو  یز مدارس غیردولتی در ارائه خدمات مکمل، فوق برنامه و هزینه های جاری استوجه تما -4تبصره

توانند خدمات را انتخاب و  در بدو ورود به مجتمع میفرزند خود را با توجه به معیارهای مدنظر خویش دارند. بنابراین والدین 

 .شهریه و هزینه ها را پرداخت کنند متعاقباً

نه های جاری داشته باشد، بایستی در صورتی که والدی با دلایل موجه اصرار به عدم استفاده از خدمات در هزی -5تبصره

این درخواست در پرونده مالی دانش آموزی درج  تحویل دهد. به همراه امضا و اثر انگشتدرخواست خود را به صورت کتبی 

 می گردد.

دوره سال تحصیلی در مجتمع برابر یک سال تحصیلی از مهرماه تا پایان شهریور معادل )نیم سال اول، نیم سال دوم،  -59

 ابستان( است.  ت

 روز کاری می باشد.  16زمان انتقال پیام در گروه ها و شبکه های شاد تا ساعت  -65

 ارتباطات عمودی )از پایین به بالا( در زمان ملاقات با تعیین قرار قبلی و در خواست به صورت مکتوب می باشد.  -70

طریق جلسات عمومی، دعوت از والدین و ارتباط تباط با اولیا از شامل ارتباط با اداره فقط توسط مدیر، ار عمودی ارتباطات -71

 با سایر سازمان ها با تعیین قرار قبلی و هماهنگی با مدیرعامل می باشند. 

 راه های انتقال پیام برای والدین از طریق سایت مدرسه، گروه های کلاسی در شبکه شاد می باشد. -73

لیت ها و رسالت های مجتمع است که هر واحد موظف است مطالب اانتقال اهداف، فعآوای هدف یک راه .  82ماده  -2تبصره 

 خود را آماده و در اختیار سردبیر قرار دهد.
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مدیران و کارکنان مجتمع، خدمتگزاران مردم هستند و باید با رعایت موازین اخلاق اسلامی و اداری و طبق سوگند و  -83

نمایند وظایف خود را به نحو احسن در راه خدمت به مردم و با در نظر گرفتن حقوق و رفتاری که امضاء می -منشور اخلاقی 

 (قانون مدیریت خدمات کشوری -25ه )مادهای قانونی آنها انجام دهند. خواسته

مجتمع مکلف است مردم را با حقوق و تکالیف خود در تعامل با مجموعه آشنا نموده و از طریق وسایل ارتباط جمعی  -84

رار دهد. ح آگاهی عمومی ذی نفعان در این زمینه را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را به نحو مطلوب و مناسب در اختیار آنها قسط
 (قانون مدیریت خدمات کشوری -26ماده )

در شیفت صبح و  15:00و ساعت پایان کار  7:00فرهنگی هدف از ساعت  -ساعت شروع به کار در مجتمع آموزشی  -109

از ساعت کودکستان ار در همچنین ساعت شروع به ک 18:00و ساعت پایان کار  12شروع به کار در شیفت بعد از ظهر  ساعت

 می باشد. 13ساعت پایان کار و  7:45

جهت انجام فعالیت های مکمل نظیر تولید محتوا و بارگزاری فیلم و فایل های آموزشی در سایت و شبکه های  -3تبصره 

صبح روز بعد در شیفت بعد از ظهر می  10-8در شیفت صبح و از ساعت  17-15ری معکوس ( از ساعت اجتماعی ) یادگی

 باشد.

حق انتشار یا  کلیه حقوق مادی و معنوی کلیه محتواهای تولید شده در مجتمع متعلق به مجموعه بوده و کارکنان -149

 استفاده از آن را در سایر مدارس و ... ندارند.

 آیین نامه اجرایی مدارس(-29ماده ) . سال تمام است 7ر پایه اول دبستان نام دثبتحداقل سن  -189

سال تمام  16و در مناطق روستایی و عشایری  15نام )ورود( در دوره اول متوسطه در مناطق شهری حداکثر سن ثبت -192

ماده ) .سال تمام خواهد بود98شایری سال تمام و در مناطق روستایی و ع 96است.حداکثر سن ادامه تحصیل در مناطق شهری

 آیین نامه اجرایی مدارس(-32
 آیین نامه اجرایی مدارس(-36ماده ) .نام، روز اول مهر ماه، خواهد بودآموز برای ثبتمحاسبه سن دانشملاک  -193

های م در هر یک از دورهناآموز در زمان ثبتحضور یکی از والدین )پدر یا مادر( یا قیم/ سرپرست قانونی همراه دانش -196

آموز بدون حضور والدین یا سرپرست قانونی نام دانشمدرسه، ثبت تحصیلی ضروری است. در موارد استثناء به تشخیص مدیر

 آیین نامه اجرایی مدارس(-42ماده ) .بلامانع است

پرورش صورت  -رسالی اداره آموزش وسیله ولی دانش آموز بر اساس بخشنامه اه دریافت پرونده دانش آموزی تنها ب -1تبصره 

 د.می گیر

 :شود که باید حاوی اطلاعات و مستندات زیر باشدپرونده تحصیلی)ترجیحاً الکترونیکی( تشکیل میآموز برای هر دانش -198

 ر(احوال کشومشخصات هویتی)شناسنامه/ کارت ملی( )استعلام الکترونیکی هویت از طریق سامانه سازمان ثبت •

 (های تحصیلی)به استثنای پایه اولنامها و گواهیهکارنامه •

 شناسنامه سلامت •

 سعک •

 کاربرگ سنجش سلامت جسمانی و آمادگی تحصیلی نوآموزان بدو ورود به دبستان •

 فرم اطلاعات فردی و خانوادگی •

 آموز و ولی قانونی وی به رعایت مقررات انضباطی مدرسهنمون برگ تعهد دانش •

 ایت تحصیلی پایه نهمتربیتی و شغلی( و برگ هد های )تحصیلی،سوابق مشاور •

آموزان فاقد مدارک هویتی، فوت پدر، متارکه و طلاق صلاح )در موارد خاص از قبیل دانشع ذیرأی یا نامه از مراج •

 آیین نامه اجرایی مدارس(-44ماده ) (والدین، حضانت

 آیین نامه اجرایی مدارس(-48ماده ) .تحضور و استفاده از کلاس درس، به صورت مستمع آزاد ممنوع اس -202
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 ثبت نام دانش آموزان مجتمع در زمان مقرر در سه مرحله به صورت ذیل صورت می گیرد: - 8تبصره

 اطلاع رسانی سراسری توسط مجتمع  -1

 تماس تلفنی با والدین در دو نوبت و به فاصله یک هفته -2

 بت نام و ثبت نام دانش آموز جایگزینارسال پیام در سایت و اعلام اتمام مدت زمان ث -3

ثبت نام دانش آموزان ورودی، کلاس اول و پیش دبستان از طریق سایت و از یکم اسفند ماه هر سال تحصیلی خواهد  -207

 بود. 

  ثبت نام دانش آموزان کلاس هفتمی از اول اردیبهشت ماه هر سال تحصیلی می باشد. -208

 د. ش آموزان مجتمع می باشاولویت ثبت نام با دان -9تبصره

 ش در دوره های تحصیلی بر اساس بخشنامه ارسالی اداره آموزش و پرورش صورت می گیرد. شرایط جه -211
شیوه نامه تثبیت و تنظیم جایگزین روش های سنتی و معمول تشویق و تنبیه دانش آموزان و مصوب مجتمع آموزشی  -228

 کارکنان لازم الاجرا است.  ای ارتباطی، آموزشی و پرورشی توسط تمام فرهنگی هدف بوده و در تمام زمینه ه -

طراحی مقررات کلاسی و پیامدهای رفتارهای ناشایسته با مشارکت دانش آموزان از ابتدای سال و بنا به ضرورت اتفاقات  -229

و کتاب تربیت سالم در مدرسه رخ داده و بر اساس مدرسه کیفی )تئوری انتخاب( و رویکرد ساخت گرایی )تسهیم و ساخت( 

 شود و به مرور زمان مقررات و پیامدها تکمیل می شود.انجام می 

مقررات و پیامد منطقی تصویب شده در هر کلاس می تواند متفاوت باشد و لازم است معلم به جهت اطلاع سایر  -1تبصره

 یا کلاس برساند.(کارکنان مدرسه آن را در کلاس نصب نماید. )درصورت لزوم به اطلاع اول

منطقی مصوب می تواند توسط دانش آموزان کلاس بنا به صلاحدید معلم به گفتگوی کلاسی مجدداً راه  مقررات و پیامد -231

 یابد و تغییرات لازم بر آن اعمال شود.

زیر را داشته پیامد منطقی که در کلاس به تصویب می رسد، به جهت تنظیم رفتار و تعلیم و تربیت وی باید شروط  -232

 باشد:

o سانی و اخلاقی باشد.شفاف، منصفانه، ان 
o .حق سلب نشود 
o  .از جنس تحقیر، سرزنش و برچسب زدن نباشد 
o  .از قبل اطلاع داده شود 
o .متناسب و مرتبط با رفتار باید باشد 

و مرام پهلوانی فرهنگی هدف به جهت ترغیب و تشویق دانش آموزان از زندگی نامه مشاهیر  -مجتمع آموزشی  -2تبصره

 استعانت می گیرد.

آموز موظف است ضوابط و مقررات مدرسه )اعم از منشور رفتاری مدرسه، اساس نامه کلاسی، مقررات انضباطی و دانش -233

 آموزی( را رعایت کند.وظایف دانش

 هرگونه پاداش و تنبیه به منزله اجبار بوده و ممنوع است. -235

حصیلی از پرونده تحصیلی جدا خواهد شد تا سابقه در پایان هر سال تآموز شاوره ای دانشسوابق رفتاری یا م -3تبصره

آموز باقی نماند ولیکن به منظور پیگیری امور تربیتی در پرونده تربیتی مشاور به صورت محرمانه باقی نامناسبی برای دانش

 ی گردد.آموز از مجتمع هدف، آن مدارک امحا مماند و در صورت خروج دانشمی
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 فرهنگی هدف:سایت مجتمع آموزشی  

 سایت مجتمع شامل دو بخش عمومی و خصوصی می باشد. 

سسین، مدیران، ؤبه اطلاع عموم مخاطبین مجازی اعم از مجنبه عمومی داشته و که  استشامل اطلاعاتی  بخش عمومی

و از سوی  تعلیم و تربیت بوده در حوزهو و پیشگام جا که مجتمع هدف پیشراز آن شود.اولیای سایر مدارس رسانده می معلمان و

ثیرگذار أانتشار، مفید و تهای قابللذا بخشی از فعالیتشود؛ شناخته میولین اداره آموزش و پرورش به عنوان مدرسه الگو ئمس

 می شود. اطلاع رسانی و منتشر جهت استفاده سایرین ولیت مدنی ئاز طریق سایت به عنوان یک رسالت اجتماعی و مس

گزارش های ماهانه، انفرادی، بهداشتی محتواهای آموزشی،که فعالیت های کلاسی،  بودهشامل حریم مدرسه  بخش خصوصی

 طراحدر آن جا می گیرد. در تابستانی که گذشت بنا به نظرات انجمن اولیا و مربیان و جلسات بازنگری که با دانش آموزان و ... 

 .اعمال شده استجهت استفاده آسان تر از آن ن سی در صفحه پروفایل هدف آموزاسایت برگزار شد، تغییرات اسا

 موراد زیر را در سایت از بخش حساب کاربری هدف آموز پیگیری نمایند:والدین می توانند 

 گزارش روزانه فعالیت های کلاسی  •

 ن کیف در مدرسه مدر وزش معکوس واساس روش آم فعالیت های مورد انتظار در خانه بر •

 رند خودگزارش عملکرد ماهانه تلاش های فر •

 معاینات بهداشتی •

 .محتواهای آموزشی و تکمیلی که توسط معلمان تهیه و بارگذاری شده است •

 گزارش امور تربیتی و شایستگی های عمومی •

وزشی اقدام و نسبت به دانلود محتوای آم هودهر هدف آموز موظف است روزانه به سایت مدرسه مراجعه نم متذکر می شود؛

و معلم این موضوع را  بودهمراجعه هدف آموز به سایت و ملاحظه محتوای آموزشی توسط معلم قابل ردیابی  نماید، بدیهی است

آموزشی  از والدین اقدام به دانلود و انتشار محتواییک  خواهشمندیم هیچروزانه بررسی و در دفتر کلاسی خود ثبت می نماید. 

دانش آموزان سایر که این امر مانع از اطلاع یافتن معلم از وضعیت دقیق کلاس گشته و حقوق  اشد، چرابرای سایرین نداشته ب

 ع می گردد.یتضی

. این مزیت که به عنوان خدمات استسایت مدرسه بستری برای آرشیو مطالب آموزشی، عکس فعالیت ها و گزارش های کلاسی 

د بار مراجعه را فراهم می سازد. به اطلاعات در هر زمان و مکان با هر تعدا مکمل توسط مجتمع ارایه می شود، سهولت دسترسی

وزشی را بر حسب نیاز، تفاوت های فردی و سرعت یادگیری شان بیش از یکبار آموزان محتوای آم هدفرود که انتظار می

  .ملاحظه نمایند

های ان، کیفیت و کمیت پاسخکه میز باشد، چرا وز میعهده هدف آمالات هدایتگر بدون کمک والدین و تنها بر ؤپاسخ دهی به س

 ه از کجا و چگونه درس را در کلاس حضوری آغاز نماید.به معلم این آگاهی را می دهد ک آنهادرست و غلط ارائه شده توسط 

کرده  ترسی به قسمت های مختلف سایت را آسان ترکه دس بوده( QR) تهیه رمزینه، سایت مدرسه جدیداز جمله امکانات 

 است.
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 معرفی اجمالی کلاس های فوق برنامه:

چه کتب درسی  می دارد. اگر رشد و تعالی هدف آموزان گام برمدرسه به مثابه باغ و معلم به مانند باغبان بالندگی در مسیر 

مراحل نه به خلاقا ،ا مدرسه غیردولتی این مزیت را دارد که در ابعاد مختلفسرشاخه اصلی آموزش رسمی کشور می باشد، امّ

 برگ دهد.  رشد دانش آموز شاخ و

یک سری منابع مشخص تغذیه می یابند  ب درسی ازفرهنگی هدف چهار کلاس فوق برنامه به همراه کت -در مجتمع آموزشی 

 )از ریشه تا سرشاخه( در جلد چه. هر یک از بخش های این درختدنامر یادگیری را تسهیل می کن ،و هم سو و هم راستا با هم

بخش یل وصف شده است. انتظار داریم والدین گرامی نسبت به مطالعه صمجتمع به تفکیک و تفتمام جزوات تهیه شده توسط 

 های مختلف اهتمام ورزیده تا بتوانند از ابتدای سال تحصیلی همگام با مدرسه گام بردارند.

ال اهداف و روش کار اجرای دروس فوق برنامه برای بنا به نظرات انجمن اولیا و مربیان و جلسات بازنگری مقرر گردید؛ امس

 میسر شود.قق اهداف آموزشی و پرورشی حمدرسه تخانه و بیشتر تعامل  اه بامید است ک والدین شفاف تر شود.

 

  

 درخت تو گر باردانش بگیرد 

 به زیر آوری چرخ نیلوفری را 
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 تعامل خانه  و مدرسه: 

 منشور رفتاری:

های معنوی یک ، هنجارها و ارزشاصول اخلاقی سندی رسمی است، که که ؛اخلاقی آمده استمنشور در تعریف علمی 

شود. در این سند انتظاراتی که نهاد مذکور، از لحاظ رفتارهای اخلاقی، از اعضاء در نظر دارد یا گروه، در آن قید می کترش نهاد،

 ژه منشور رفتاری استفاده می شود.)مدرسه کیفی(در مجتمع هدف به جای منشور اخلاقی از وا د.شونیز نوشته می

  

 منشور رفتاری دانش آموزان

 درست فکر می کنم. .1

 میراث فرهنگی را می دانم.  .2

 داری می کنم.از محیط زیست نگه .3

 از معیارها و ارزش های اخلاقی و انسانی پیروی می نمایم. .4

 .از روش های علمی در حل مسایل استفاده می کنم .5

 .هراسم ها نمیقدرت مواجه با مسایل و مشکلات را دارد و از آن .6

ه و یا شنیدن نظرات مختلف ئارا صلاحیت زندگی اجتماعی را دارا هستم و توانایی .7

 را دارم.

 در برابر ملت خویش احساس مسئولیت دارم. .8

های مثل همکاری، مخالفت، سازگاری یا توافق در جریان های اجتماعی روش .9

 می دانم.منطقی را 

 سعه صدر و صبوری دارم. .10

اهمیت ارزشهای انسانی مثل دموکراسی، صلح، عدالت اجتماعی و آزادی فردی  .11

 درک می کنم.را 

 روشهای مراقبت از  جسم و روان خود را می شناسم و به آن ها عمل می کنم.  .12

دارم  کارپشتو برای رسیدن به موفقیت  فرصت زندگی را مغتنم می شمارم .13

 .کنممی وتلاش

 امیدوار و با نشاط می باشم. .14

 آداب حضور در اجتماع را می دانم و همیشه ظاهری آراسته دارم. .15

    

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82_%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA
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 منشور رفتاری کارمندان

گفتار و اعمالم دانسته و رعایت تقوی و رضایت الهی سر لوحه  خداوند را همواره ناظر بر پندار، . 1

 کارهایم خواهد بود.

ظاهری، نمونه شایسته  )مدرسه( و رعایت آراستگی ور به موقع و با برنامه در محل کاربا حض . 2

 فردی و اجتماعی خواهم بود. انضباط وای از نظم 

با باور به احترام و تکریم دانش آموزان و همه افراد انسانی، برای تحقق تربیت مطلوب، صبوری  . 3

 مایه کارم خواهم کرد. جان و محبت را

و مربی بزرگترین  و امانتدار آموزانو جدیت، خود را مسئول آموزش و پرورش دانشبا استواری  . 4

 سرمایه های انسانی خواهم دانست.

 با رعایت عدالت و انصاف، رضایت دانش آموزان و اولیا را مدنظر خواهم داشت. . 5

و با »عبادت دانستن تعلیم و تعلم« برای ارتقای مهارت های علمی و مهارتی خود، همکاران  . 6

 خواهم کوشید. آموزانمدانش

و خانوادگی دانش آموزان می دانم و در امانتداری و حفاظت  خود را ملزم به حفظ اسرار فردی . 7

 کوشا خواهم بود. از اموال و بیت المال

با خوشرویی، مشارکت جویی و با کمک سایر همکاران، برای ایجاد و تقویت فضای معنوی و  . 8

همواره سلامت و شادابی و نشاط را در محیط ، هد می دانمعلمی مدرسه خود را موظف و متع

 م.آموزش ترویج نمای کار و

دخالت نخواهم  مشکلات فردی خودم و وابستگی های جناحی، طایفه ای و ... در انجام وظایفم . 9

 داد.

 در رعایت قوانین و مقررات و مقابله با تخلفات احتمالی خواهم کوشید. .10

 پرافتخار پاسداری نمایم.از نام نیک و شریف این خدمت  .11

 مطلوب وظایف شغلی و مسئولیت های قانونی بکار گیرم.تمام توان خود را برای انجام  .12

 ام، همواره راستی و درستی را در پیش گیرم.فرد صاحب خرد و اندیشه در حرفهبه عنوان یک  .13

وری در همه حال به احکام الهی، قانون اساسی، مقررات حاکم و مصالح نظام مقدس جمه .14

 .اسلامی پایبند باشم

 .بکار گیرم هاتلاش، خلاقیت و ابتکار را در تمامی زمینهبا تقویت روحیه کار و  .15

 .گرانقدر، همواره کوشا باشم آموزانِدانشنسبت به  در ایجاد کانون محبت و مهرورزی .16

حو تا رسالت اجتماعی را به ن ورزمشغلی خود اهتمام  -یاحرفه هاینسبت به ارتقاء مهارت .17

 نیکو به انجام رسانم.

 پیشنهادها و انتقادها در کلیه امور استقبال می نمایم.از  ،نظراتجهت ارج نهادن به  .18

پیمان را از روی ایمان و در نهایت آزادی و به اتکای شرف و وجدان خویش تعهد نموده و در این راه  این

 از درگاه ربوبیت طلب توفیق می نمایم. 
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 منشور رفتاری والدین

و چگونگی پیشرفت درسی فرزندم مطلع شده  کردار مدرسه مراجعه نموده و از نحوه رفتار ودر هر ماه حداقل یکبار به  . 1

 رفع مشکلات آموزشی و تربیتی فرزندم کوشش نمایم. زمینه درو 

ان را که از سوی انجمن اولیا و مربی ضمن همکاری لازم با مدرسه، دعوت آن ها را اجابت نموده و تصمیمات متخذه . 2

 آموزان می باشد را می پذیرم. منتخب اولیای دانش

فرزندم خسارتی متوجه ساختمان و اموال و تجهیزات مدرسه گردد، پس از اطلاع ضمن تذکر  جانب صورتی که از در . 3

 بلافاصله به فرزندم، خسارت وارده را جبران نمایم.

ا در رعایت تعهدات ذکر شده یاری تذکرات لازم را بدهم و او رگرفته و به فرزندم  نظر موارد تعهدنامه دانش آموزی را در . 4

 نمایم.

 آموز مطابق با معیارهای مدرسه شخصاً رسیدگی نمایم.در زمینه سادگی، نظافت، پوشیدن لباس فرم و اصلاح موی دانش . 5

 .ایم)عدم مصرف مواد غیر بهداشتی( فرزندم کوتاهی ننم و در مورد امور تغذیه )صبحانه و میان وعده( . 6

 قیمتی و وسایل غیرتحصیلی توسط فرزندم جلوگیری نمایم. ،زینتیاز حمل وسایل  . 7

صبح به  9 ساعت تارا در صورتی که به دلیل بیماری و یا هر دلیل دیگر فرزندم نتواند در مدرسه حاضر شود، مراتب  . 8

طبق آیین نامه ستان موجه سازم. ) را کتباً در دفتر دبآن روز(  2اطلاع اولیای مدرسه برسانم و پس از هر غیبت )ظرف 

 .(استمدارس تشخیص موجه بودن یا غیرموجه بودن غیبت با اولیای مدرسه  اجرایی

علت آن را  موظفمخیر ورود أاست و در صورت ت شرکت فرزندم در مراسم آغازین و اجتماعی و سایر مراسم ها الزامی . 9

 حضوراً توضیح دهم.

و در صورت نیاز درخواست خروج خود را به  ا ندارد زه خروج از مدرسه ردانش آموز در ساعت رسمی مدرسه اجا . 10

 را از مدرسه خارج نمایم. ویرعایت موازین با مدرسه تحویل دهم و  ولینئمس

 نسبت به پرداخت شهریه ثبت نام و هزینه های جاری فرزندم تا زمان اعلام شده اقدام نمایم.یید اولیای مدرسه أبا ت  . 11

 م نمایم و روزانه سایت مدرسه را چک نمایم.مدرسه ثبت نا سایت دانش آموز را در . 12

 دانش آموز در منزل داشته باشم. تکالیف نظارت بر . 13

 پاسخگویی مناسب و به موقع در امور خواسته شده باشم. . 14

 حضورازهنگام ظهر( و اقدام به موقع هنگام تعطیلی مدرسه داشته باشم. ) وصاًصعدم تجمع در سالن و حیاط دبستان )مخ . 15

 زودتر و دیرتر از زمان تعطیلی در مدرسه جداً خودداری گردد.(

 مدرسه داشته باشم.در مشارکت در امور فرهنگی، مالی و آموزشی  . 16

 ایم.در صورت بروز هرگونه مشکل احتمالی مراتب را سریعاً با اولیای مدرسه بازگو نم . 17

 .ان نمایمکه مدرسه مشخص نموده است، بی نظرات خود را از طریق راه هایی . 18

 از شایعه پراکنی و گمانه زنی که آسیب به قداست محل مقدس مدرسه می رساند خودداری نمایم.  . 19

درسه اعلام موارد خاصی )اعم از موارد خانوادگی، سلامتی و...( که نیاز می دانم مدرسه از آن مطلع باشد را کتباً به م . 20

 بال موارد خاص ندارد.(این صورت مدرسه هیچ گونه مسئولیتی در ق نمایم. )درغیر

به عنوان ولی دانش آموز اعتماد خود را نسبت به مدرسه ای که انتخاب کرده ام اعلام می دارم و تمام تلاش خود را برای آموزش 

 موفقیت فرزندم به سرانجام برسد.و پرورش فرزندم طبق منشور رفتاری مدرسه به کار می گیرم تا 
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 اساس نامه:

 یک سری وظیفه برعهده و یک سری حق دارند. بخشی به روابط، طرفین هر رابطهو کیفیت رای تداوم ارتباط ما اعتقاد داریم ب

که به مجموع حق و وظیفه مدون اساس نامه می گویند. چنانچه هر طرف نسبت به انجام وظیفه خود اهتمام داشته باشد در 

از نظر ما به دسته های زیر تقسیم می شود که اساس نامه هر رابطه واقع حق طرف مقابل را ادا کرده است. با این تعریف ارتباط 

 مدون شده است:

 کارکنانمجتمع و  •

 مدرسه و والدین •

 معلم و والدین  •

 معلم و دانش آموزان •

 اساس نامه روابط مدرسه و والدین: 

چند نمونه از تقابل حق در این دفترچه به اختصار  ؛از آن جایی که  اساس نامه مجتمع هدف در سایت گذاشته شده است

ی به سایت مراجعه و نسبت به مطالعه، درک و عمل به ظیفه را به اختصار توضیح می دهیم و انتظار داریم والدین گرامو و

 اساس نامه اقدام نمایند.

 پیرامون چشم انداز و اهداف: •

 به آن را مشخص نماید. مدرسه حق دارد اهداف و چشم اندازهای تعلیم و تربیت را تعیین و چگونگی دستیابی

 چهارچوب نظام آموزشی کشور تعیین نماید.ه دارد برنامه سالانه، چشم انداز و اهداف را در فمدرسه وظی

 والدین حق دارند در مورد اهداف و چشم اندازهای مدرسه مطلع باشند.

 .دنو به مدرسه اعتماد لازم را داشته باش والدین وظیفه دارند پس از انتخاب مدرسه ، اهداف و چشم اندازهای مدرسه را بپذیرند

 پیرامون مشارکت و نظردهی: •

 شاناز محیطی امن و مناسب برای گوش دادن صحبت های دیگران و شنیده شدن صحبت های دارندوالدین حق  .1

 مند باشند.بهره

 نمایند.ط با مدرسه تعیین گیری برای ارتبایأخود را در انجمن اولیا و مربیان از طریق ر نوالدین حق دارند نمایندگا .2

اختصاص دهد تا بتوانند نظرات و دانش آموزان و اولیا ایشان زمان و روش مناسبی برای مشارکت  مدرسه وظیفه دارد .3

 یا سؤالات خود را بیان نمایند. 

 مدرسه حق دارد زمان و روش نظرسنجی و مشارکت والدین را انتخاب نماید. .4

 

 و دانش آموزان: والدین ،لممعاساس نامه روابط چند مثال از 

زان را تشویق کند و رفتارهای اشتباه ایشان را گوشزد انش آمومعلم حق دارد در طول کلاس رفتارهای خوب و درست د .1

 نماید.

معلم حق دارد دانش آموزانی را که نظم کلاس را به هم می زنند، در مواقع لازم سکوت را رعایت نمی کنند و احیاناً دست  .2

 نماید.تمسخر، تحقیر و بی ادبی می زنند، تذکر بدهد و در صورت تکرار، ثبت انضباطی  به توهین و

 معلم وظیفه دارد بکوشد تا تشویق ها و تذکرهایش را عادلانه و بدون تبعیض اعمال کند. .3

... مشخص  ر و؛ معلم باید زمان و روش مناسبی برای اظهارنظدال بپرسؤو س ددر مورد درس اظهارنظر کنآموز حق دارد دانش .4

 کند.
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 اهتمام لازم را داشته باشند. مثل اینترنت پر سرعت و لپ تاپوالدین وظیفه دارند نسبت به تهیه زیرساخت های مناسب  .5

والدین وظیفه دارند از فعالیت ها و تصمیمات مدرسه در مقابل فرزند خود حمایت نمایند و چنانچه نقدی باشد بدون حضور  .6

 بگذارند. فرزند با مدرسه درمیان

 ن عمل نماید.آی کلاسی احترام بگذارد و به دانش آموز وظیفه دارد به پیامدهای در نظرگرفته شده در نشست ها .7

 تثبیت و تنظیم 

، رویکرد ساخت گرایی و 1اساس تئوری انتخاب و مغایر با مدرسه کیفی بر بودهدر مجتمع هدف هرگونه پاداش و تنبیه اجبار 

و با مشارکت همه  2کلاسیبا مشارکت هدف آموزان از ابتدای سال در نشست های کلاس لذا مقررات  است؛اصول تعلیم وتربیت 

ن جایی که هر مقررات و مقررات کلاسی وضع می شود. از آ موزان به فراخور اتفاقی که می افتد، مورد بحث قرارگرفتهآدانش 

پیامد منطقی به رای عدم رعایت مقررات وضع می شود. ضمانت اجرایی می خواهد، با مشارکت دانش آموزان پیامد منطقی ب

ا پیامد منطقی با توجه به این که همه دانش آموزان که تنبیه فقط فرد را متنبه و آگاه می کند امّ چرا ؛نیست هیچ عنوان تنبیه

 آنهاحس تعلق را در  ولیت پذیری، تعهد و وفاداری وئمشارکت داشته اند، احساس مس 3در تصویب پیامد با رعایت شروط لازم 

 تقویت می کند.

را مطالعه نمایند و ایشان نیز در امر مسولیت  نه تشویق نه تنبیهبهتر است والدین کتاب ه به جهت هماهنگی خانه و مدرس

 پذیری از سبک و سیاق مدرسه به جای پاداش و تنبیه استفاده نمایند.

 

 
 رجوع شود به کتاب مدرسه کیفی نوشته ویلیام گلاسر ترجمه علی صاحبی 1
 رجوع شود به کتاب تربیت سالم در مدرسه نوشته جین نلسن و دیگران ترجمه محمد جواد فرشچی  2
 و مقررات آمده است. نر بخش اول همین دفترچه در قوانیشروط لازم جهت تدوین پیامد منطقی د 3
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 راه های ارتباط با  مجتمع آموزشی فرهنگی هدف

 روش های زیر بهره ببرند: زو اطلاعیه ها می تواند ا والدین جهت اطلاع یافتن از اخبار

 مجله آوای هدف •

 جلسات رسمی  •

 گروه های اطلاع رسانی پیام رسان شاد •

 ضروریدریافت پیامک برای پیام های فوق  •

 سایت مدرسه: •

 اخبار و اطلاعیه ها .1

 حساب کاربری دانش آموز .2

ل اطلاعات به والدین در نظر گرفته است و تشکیل هیچ گروه موازی توسط والدین، : مدرسه راه های گوناگون برای انتقا1نکته 

که در آن گروه منتشر ولیت پیام هایی ئلذا مس و مجاز نمی داند. یید نمی کندأنمایندگان کلاسی، نمایندگان انجمن و ... را ت

 ه را تشکیل داده است. خصی است که از ابتدا گرومی شود با ش

استرس و  ،اضطرابفشار عصبی،  : تجربه نشان داده است که گروه های موازی که توسط والدین تشکیل می شود، غالبا2ًنکته 

دانش آموزان ایجاد می کند، لذا تشکیل گروه های مجازی والدین از نظر  سه و بعضاًای برای کلاس، مدربحث های حاشیه 

 و رسمی ندارد. مدرسه وجاهت قانونی

 ن جهت اطلاع از فرایند یادگیری فرزند خود می توانند از طرق زیر با مدرسه در ارتباط باشند:یدوال

 سایت مدرسه •

 جلسات کلاسی  جلسات عمومی مدرسه و •

 ه موقع()ورود و خروج ب وقت شناس باشیم. .1

 خوریم.خوراکی های سالم و مقوی را فقط در زنگ استراحت می .2

 ...( )مو/ نظافت/ لباس فرم و تمیز باشیم.مرتب و  .3

. )پرهیز از گفتن حرف های بد و داشتن کنمبا حرف هایم معلم و دوستم را خوشحال می .4

 دبانه(ؤگفتار م

  من و وسایلم هر روز با هم در کلاس و مدرسه حاضر می شویم. .5

 با اجازه در کلاس صحبت می کنم. .6

 را می پذیرم. ولیت و پیامدهای منطقی رفتارهای خودمئمس .7

 مقررات کلاسی



 شماره صفحه 20

 

 مراجعه والدین در زمان ملاقات تعیین شده با هماهنگی قبلی •

 زیر تماس تلفنی در زمان اداری و غیراداری با رعایت ضوابط •

امکان   : در زمان اداری، در هنگام زنگ استراحت چنانچه با معاونین تماس بگیرید به جهت نظارت بر دانش آموزان قطعا1ًنکته 

 پاسخ دهی نمی باشد. 

امکان  زمان اداری در هنگام زنگ کلاسی چنانچه با معلم تماس بگیرید به جهت وظایف مهم تر در کلاس قطعاً: در 2نکته 

 نمی باشد. دهیپاسخ

در صورت مساعد بودن شرایط معلم  18تا ساعت  : در خارج از زمان اداری فقط پیام ارسال شود و پاسخ دهی پیام نهایتا3ًنکته 

 یا معاون انجام می شود.

 .رضایت مندی و شکایت می توانند از یکی از روش های زیر استفاده نمایند دین جهت بیان نظر، انتقاد،وال

 تصندوق مکاتبا •

 بخش ارتباط با ما -سایت مدرسه  •

 تلفن گویای مدرسه •

 و معلمان ارتباط با معاونین آموزشی  •

 نمایندگان کلاسی  - نمایندگان انجمن اولیا و مربیان •

تعداد اعضا  ؛نماینده برای ارتباط با معلم، معاون آموزشی و نماینده انجمن اولیا و مربیان دارد. لازم به ذکر استهر کلاس یک 

ن اولیا و مربیان بر اساس قوانین اداره آموزش و پرورش محدود می باشد لذا نماینده کلاسی همان نماینده انجمن اولیا و انجم

 متفاوت می باشد.مربیان نیست. وظیفه این دو نماینده 

 نماینده کلاسی وظیفه دارد:

وظیفه پاسخ دهی ندارد، پاسخ را از نماینده ) انتقادی داشت به نماینده انجمن انتقال دهد. چنانچه والدی پیشنهاد و یا •

 انجمن دریافت و انتقال می دهد.(

 در مواقع مورد نیاز هماهنگی های لازم با اولیای کلاسی را انجام دهد. •

ع نیاز با اجازه معلم و مدرسه، محتوای آموزشی در اختیار دانش آموزانی که امکان دسترسی به سایت ندارند، در مواق •

 بگذارد. 

 :4فه نماینده انجمن اولیا و مربیانوظی

یفه دارد صحبت های هر دو طرف را بدون غرض ورزی و صادقانه، هستند و هم نماینده مدرسه و وظایشان هم نماینده اولیا 

 ون دخل و تصرف منتقل نماید.بد

 جلسات انجمنن در آمشاهده گری و دریافت رضایت مندی، انتقادات و شکایت بر پایه مستندات واقعی و ارائه  •

 والدین در جهت تفهیم و توجیه مسایل  نماینده کلاسی و سایر پاسخگویی به •

 وقت بگذارد.نماینده باید به اندازه کافی و لازم برای پیگیری وظایف محوله  •

 
 فرایند عضوگیری و انتخاب انجمن اولیا و مربیان از نیمه دوم مهرماه شروع می شود. 4
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 فلوچارت رسیدگی به شکایات
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 (:1401-1402دستاوردهای سال گذشته )سال تحصیلی 

 های بسیار بزرگی برداشت.هدف گام  در سالی که گذشت مجتمع

پیشرو در استفاده از فناوری و تکنولوژی با استفاده از روش آموزش معکوس و امکانات سایت  -

 مدرسه

 توانمندسازی کارکنانشرو در امر یپ -

 پیشرو در امر استفاده از روش های نوین آموزشی همگام با تغییرات جهانی -

 ستفاده از عناصر صنایع دستی و ...ایجاد فضایی شاد، جذاب و هدفمند با ا -

  1402تجهیز و نوسازی فضای آموزشی در تابستان  -

 : 1401-1402در سال تحصیلی  فرهنگی هدف -مجتمع آموزشی افتخارت 

 

 

 

فرهنگی هدف به عنوان صد مدرسه برتر کشور در  -انتخاب مجتمع آموزشی  -

 رویداد بین المللی الفتا

 یی غرفه فرهنگی هدف در رویداد  بین المللی الفتا و برپا -حضور مجتمع آموزشی  -

 کسب نشان برتر الگوی آموزشی در سطح کشور -

تنها نماینده از استان فارس در به عنوان فرهنگی هدف  -مجتمع آموزشی حضور  -

 رویداد بین المللی الفتا

 موزش معکوس به عنوان طرح برترآانتخاب رویکرد بازی آموزی و روش  -

ف به مقام عالی فرهنگی هد -ارائه روش های آموزشی و پرورشی مجتمع آموزشی  -

 وزارت توسط مدیر مجتمع در بازدید ایشان از غرفه مجتمع

 بازدید معاونین وزارت آموزش و پرورش از غرفه مجتمع هدف -
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 تلاش کردیم و توانستیم: 1402در تابستان 

 ساعت دوره دانش افزایی  3000بیش از  -

 وش ساخت گرایی، بازی آموزی و آموزش معکوسمحتوای آموزشی در جهت ر  700بیش از  -

 صفحه محتوای آموزشی متنی تحت عنوان جزوات و کاربرگ های  2000نزدیک به  -

 منحصر به فرد و خلاقانه تهیه کتابچه قوانین و مقررات مدرسه به صورت کاملاً -

 اناتدبستان دخترانه در محل مستقل با تمام امک جداسازی -

 تان هدفراه اندازی کودکس -

 : 1401-1402افتخارت دانش آموزان در سال تحصیلی 

آموز شرکت همه دانش یالزام و اجبار برا نجایا .شدیاند یم یو تمام ساحت یتمام بعد تیهدف به ترب یفرهنگ - یمجتمع آموزش

منحصر به  یر کودکه میبلکه باور دار میدان ینم زهوشانیفقط مقصد آموزش را مدرسه ت نجایا .ستیمسابقه خاص ن کیدر 

خود  یو علاقه مند یبا توجه به توانمند یهدف آموز هرگردد.  یم ژهیهدف آموزان توجه و یفرد یفرد است به تفاوت ها

 که گذشت: یسال در ... میبستر را فراهم کرد ما بهره را ببرد. تیکند نها یم جادیکه مدرسه ا یتواند از بستریم

 شدند. نیاز هدف آموزان کارآفر جمعی��

 کسب کردند. دیاز هدف آموزان در مسابقات احکام و قرآن تجربه جد جمعی��

 خود را محک زدند. یاز هدف آموزان در مسابقات فکر جمعی��

 تلاش نمودند. یناز هدف آموزان در مسابقات کتابخوا جمعی��

 شدند. شگامیپ یاز هدف آموزان در مسابقات علم جمعی��

 ران سلامت شرکت نمودند.یر مسابقات سفاز هدف آموزان د جمعی��

 . دندیخوش درخش یو ماکت ساز یاز هدف آموزان در مسابقات هنر جمعی��

 کردند.   ییبا علم روز هنر نما تالیجیاز هدف آموزان در طرح سواد د جمعی��

 علم برداشتند. یدر عرصه  یگام انیبن ح از هنر آموزان در طرح جابر جمعی��

 کردند.  نیشان را در مجتمع هدف تمر یسال زندگ کیهدف آموزان  یتمام آخر در و��

 هدف ... میکن یم تیو ترب میبزرگتر هدف آموزان را تعل یایدن یو برا میستین یتک بعد ما بستر رشد فراهم هست. نجایا بله

 د.و مدرسه دو بال پرواز کودک هستن خانه است. ندهیبهتر در آ یما زندگ

 است. کردن رینتم برای جایی مدرسه

  است. آموز دانش رشد برای بستری مدرسه

 خود فرزند برای را اندوزی تجربه میزان و زمینه ساحتی چند یا ساحتی تک مدرسه نوع انتخاب با والدین  و کنیم می فراهم را تمرین و رشد فرصت ما

 .هستند خود فرزند همراه مسیر این در  و کنند می تعیین

 در که سال ابتدای های فرم درلطفاً  است مند علاقه ای مسابقه یا و فعالیت به کنید می فکر یا است تجربه صاحب یا توانمند مهارتی در شما فرزند چنانچه

 اطلاعات آن را ثبت کنید. شود می منتشر سایت
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 اسامی منتخبین جشنواره ها و مسابقات داخلی 

 آموزشگاه بر روی سایت قرار گرفته اند. در مرحله                         

 

 -جشنواره ماکت سازی حافظ 

 مرحله ناحیه

 علیرضا گلستان

 پایه ششم

 
 

 مسابقات حفظ قرآن

 مرحله ناحیه

 ارمیا یوسفی

 پایه دوم

 مسابقات قرآنی ماه مبارک رمضان

 دنیا دانشمند -النا حسینی 

 حلما طالبی - آیسا صادقی

 هستی فضل الهی -اطیما غیاثی ف

 هلیا میرزایی
 پایه دوم

 مرحله ناحیه -جشنواره جابربن حیان 

 پایه دوم – هلیا میرزایی

 پایه اول – نیکا سلطانیان

 پایه دوم – پرنیا خادمی
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 : 1401-1402در سال تحصیلی  کارکنانافتخارت 

 

  

 جشنواره دست ساخته ریاضی )به ترتیب الفبا(

 مقام نام و نام خانوادگی ردیف

 1شایسته تقدیر از اداره آموزش و پرورش ناحیه  سمیرا امینی نژاد 1

 1شایسته تقدیر از اداره آموزش و پرورش ناحیه  مهسان جاهدی 2

 1شایسته تقدیر از اداره آموزش و پرورش ناحیه  لیمریم جما 3

 1شایسته تقدیر از اداره آموزش و پرورش ناحیه  میترا خالقی 4

 1شایسته تقدیر از اداره آموزش و پرورش ناحیه  سحر مهبودی 5

 

کلیه کارکنان شایسته تقدیر 

در اجرای مجلات رشد از سوی 

اداره کل آموزش و پرورش 

 استان فارس

 آسیب های اجتماعی 

 موسوی مینا

 موسوی یحهمل

 ریحانی لاله

 منتخبین رویداد بین المللی الفتا 

 مهرنوش محمدی

 مریم جمالی
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 فرهنگی هدف: -آموزشی مجتمع  1402-1403تقویم سالانه سال تحصیلی 
 

 جلسات آموزش خانواده 

 برگزاری: مشاور مجری           / آموزش اصول تربیتی بر اساس نیازسنجی 3-7راهکار 4هدفهدف برگزاری:   

 دبستان دخترانه و پسرانه -کودکستان 

 نحوه برگزاری روز هفته تاریخ ماه

 حضوری  چهارشنبه 17 آبان

 مجازی چهارشنبه 15 آذر

 حضوری چهارشنبه 20 دی

 مجازی  چهارشنبه 25 بهمن

 حضوری چهارشنبه 9 اسفند

 جازیم چهارشنبه 19 اردیبهشت
 

 یب های اجتماعیجلسات کمیته بهداشت و آس

 برگزاری: مربی بهداشت/ نیازسنجی بهداشتی و ایمنی مدرسه                      مجری  3-7راهکارهدف جلسات کمیته بهداشت: 

 / نیازسنجی امور تربیتی و آسیب های اجتماعی دانش آموزان             مجری برگزاری: مشاور 3-7راهکارهدف جلسات آسیب های اجتماعی: 

 ات کمیته بهداشت جلس

 دبستان دخترانه و پسرانه

 جلسات آسیب های اجتماعی  

 دبستان دخترانه و پسرانه

 روز هفته تاریخ ماه  هفتهروز  تاریخ ماه

 دوشنبه 13 شهریور  یکشنبه 12 شهریور

 سه شنبه 4 مهر  دوشنبه 3 مهر

 سه شنبه 2 آبان  سه شنبه 2 آبان

 شنبه 4 آذر  شنبه 4 آذر

 شنبه 2 دی  شنبه 2 دی

 سه شنبه 3 بهمن  سه شنبه 3 بهمن

 چهارشنبه 2 اسفند  چهارشنبه 2 اسفند

 چهارشنبه 15 فروردین  چهارشنبه 15 فروردین

 شنبه 1 اردیبهشت  شنبه 1 اردیبهشت

 جلسات انجمن اولیا و مربیان

 ) مجری برگزاری: معاون پرورشی (   / مشارکت والدین در امور مدرسه              5هدف کلان هدف برگزاری : 

 ترتیب تاریخ برگزاری (دبستان پسرانه ) به   دبستان دخترانه ) به ترتیب تاریخ برگزاری (

 روز هفته تاریخ ماه  روز هفته تاریخ ماه

 شنبه 22 مهر  شنبه 22 مهر

 شروع نام نویسی اولیا برای انجمن  شروع نام نویسی اولیا برای انجمن

 دوشنبه 15 آبان  چهارشنبه 10 آبان

 دوشنبه 4 دی  سه شنبه 5 دی

 دوشنبه 7 اسفند  سه شنبه 8 اسفند

 دوشنبه 3 اردیبهشت  سه شنبه 4 اردیبهشت
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 ( مجری برگزاری: معاون آموزشی جلسات دیدار اولیا با آموزگار )
 

 کودکستان

 تی / مدرسه (اهداف اجرا ) بر اساس اسناد بالادس روز هفته تاریخ ماه ردیف

1 
هفته اول  -هفته آخر شهریور 

 مهر
 معرفی -/ ارائه روش کار  5هدف کلان 

 صبح( دبستان )پایه پیش 13-11بعدازظهر(  دبستان )پایه پیش 10-8

 ارائه روش کار -/ نتایج سنجش آغازین  5هدف کلان  یکشنبه 30 مهر 2

 ل اول/ گزارش عملکرد نیمسا 5هدف کلان  یکشنبه 15 بهمن 3

 فعالیت های نوروزیبازخورد  -/ جمع بندی پایان سال تحصیلی  5هدف کلان  یکشنبه 26 فروردین 4

 

 

 

 دبستان دخترانه

 اهداف اجرا ) بر اساس اسناد بالادستی / مدرسه ( روز هفته تاریخ ماه ردیف

1 
هفته اول  -هفته آخر شهریور 

 مهر
 معرفی -/ ارائه روش کار  5هدف کلان 

 ارائه روش کار -/ نتایج سنجش آغازین  5هدف کلان  چهارشنبه 3 آبان 2

 / تحویل کارنامه نیمسال اول 5هدف کلان  چهارشنبه 18 بهمن 3

 بازخورد فعالیت های نوروزی -/ جمع بندی پایان سال تحصیلی  5هدف کلان  چهارشنبه 29 فروردین 4
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 دبستان پسرانه 

 پایه دوم  پایه اول

 روز هفته تاریخ ماه ردیف
اهداف اجرا )بر اساس اسناد 

 بالادستی / مدرسه(
 روز هفته تاریخ ماه ردیف 

اهداف اجرا )بر اساس اسناد 

 بالادستی / مدرسه(

 شنبهسه  28 شهریور 1
/ ارائه روش کار  5هدف کلان 

 معرفی -
 شنبهسه  28 شهریور 1 

/ ارائه روش کار  5هدف کلان 

 معرفی -

 شنبهدو 1 آبان 2
/ نتایج سنجش  5هدف کلان 

 ارائه روش کار -آغازین 
 شنبهسه  2 آبان 2 

/ نتایج سنجش  5هدف کلان 

 ارائه روش کار -آغازین 

 دوشنبه 16 بهمن 3
/ تحویل  5هدف کلان 

 کارنامه نیمسال اول
 سه شنبه 17 بهمن 3 

/ تحویل  5هدف کلان 

 کارنامه نیمسال اول

 دوشنبه 27 فروردین 4

/ جمع بندی  5لان هدف ک

 -پایان سال تحصیلی 

 نوروزیبازخورد فعالیت های 

 سه شنبه 28 فروردین 4 

/ جمع بندی  5هدف کلان 

 -پایان سال تحصیلی 

 بازخورد فعالیت های نوروزی
 

 پایه چهارم  پایه سوم

 روز هفته تاریخ ماه ردیف
اهداف اجرا )بر اساس اسناد 

 بالادستی / مدرسه(

 
 روز هفته یختار ماه ردیف

اهداف اجرا ) بر اساس اسناد 

 مدرسه (بالادستی / 

1 
 دوشنبه 27 شهریور

/ ارائه روش کار  5هدف کلان 

 معرفی -

 1 
 دوشنبه 27 شهریور

/ ارائه روش کار  5هدف کلان 

 معرفی -

2 
 چهارشنبه 3 آبان

/ نتایج سنجش  5هدف کلان 

 ارائه روش کار -آغازین 

 
 سه شنبه 2 آبان 2

/ نتایج سنجش  5کلان هدف 

 ارائه روش کار -آغازین 

3 
 چهارشنبه 18 بهمن

/ تحویل  5هدف کلان 

 کارنامه نیمسال اول

 
 سه شنبه 17 بهمن 3

/ تحویل  5هدف کلان 

 کارنامه نیمسال اول

4 

 چهارشنبه 29 فروردین

/ جمع بندی  5هدف کلان 

 -پایان سال تحصیلی 

 بازخورد فعالیت های نوروزی

 

 سه شنبه 28 ینفرورد 4

/ جمع بندی  5هدف کلان 

 -سال تحصیلی پایان 

 بازخورد فعالیت های نوروزی
 

 پایه ششم  پایه پنجم

 روز هفته تاریخ ماه ردیف
اهداف اجرا ) بر اساس اسناد 

 بالادستی / مدرسه (

 
 روز هفته تاریخ ماه ردیف

اهداف اجرا ) بر اساس اسناد 

 بالادستی / مدرسه (

1 
 دوشنبه 27 شهریور

/ ارائه روش کار  5هدف کلان 

 معرفی -

 1 
 دوشنبه 27 شهریور

/ ارائه روش کار  5هدف کلان 

 معرفی -

2 
 چهارشنبه 3 آبان

/ نتایج سنجش  5هدف کلان 

 ارائه روش کار -آغازین 

 2 
 دوشنبه 1 آبان

/ نتایج سنجش  5هدف کلان 

 ارائه روش کار -آغازین 

3 
 چهارشنبه 18 بهمن

/ تحویل  5ن هدف کلا

 کارنامه نیمسال اول

 3 
 دوشنبه 16 بهمن

/ تحویل  5هدف کلان 

 کارنامه نیمسال اول

4 

 چهارشنبه 29 فروردین

/ جمع بندی  5هدف کلان 

 -پایان سال تحصیلی 

 بازخورد فعالیت های نوروزی

 4 

 دوشنبه 27 فروردین

/ جمع بندی  5هدف کلان 

 -پایان سال تحصیلی 

 ی نوروزیبازخورد فعالیت ها
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 بازدیدهای علمی

 مجری برگزاری: معاون آموزشی                               / ایجاد تنوع آموزشی                         6-6راهکار 5-7راهکارهدف اجرا: 

 پایه اول  کودکستان

 مکان بازدید روز هفته تاریخ ماه  مکان بازدید روز هفته تاریخ ماه

 موزه تاریخ طبیعی دوشنبه 11 دی  انه بازی) شهر مشاغل(خ یکشنبه 5 آذر

 کانون پرورش فکری سه شنبه 10 بهمن  موزه تاریخ طبیعی شنبه 7 بهمن

 

 پایه سوم  پایه دوم

 مکان بازدید روز هفته تاریخ ماه  مکان بازدید روز هفته تاریخ ماه

 سعدیآرامگاه  دوشنبه 9 بهمن  موزه تاریخ طبیعی دوشنبه 20 آذر

 موزه تاریخ طبیعی سه شنبه 1 اسفند  پژوهشکده معلم شنبه 8 اردیبهشت

 

 پایه پنجم  پایه چهارم

 مکان بازدید روز هفته تاریخ ماه  مکان بازدید روز هفته تاریخ ماه

 پارک علم و فناوری سه شنبه 21 آذر  موزه تاریخ طبیعی چهارشنبه 22 آذر

 مسجد نصیرالملک  کشنبهی 17 دی  زورخانه دوشنبه 18 دی

 آزمایشگاه جابربن حیان یکشنبه 13 اسفند  آزمایشگاه جابربن حیان یکشنبه 13 اسفند

 

 پایه ششم

 مکان بازدید روز هفته تاریخ ماه

 پارک علم و فناوری  سه شنبه 21 آذر

 خط تولید انبوه  دوشنبه 2 بهمن

 آزمایشگاه جابربن حیان یکشنبه 13 اسفند
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 ن ها آزمو

 ارزیابی دانش آموزان و امور آموزشی مدرسه                   مجری برگزاری: معاون آموزشیهدف برگزاری: 

 پایه نام آزمون روز هفته تاریخ ماه

 شنبه 11 آذر

 1آزمون شماره  -آزمون عملکردی 

 دوم و چهارم

 اول و ششم یکشنبه 12 آذر

 سوم و پنجم دوشنبه 13 آذر

 نبهش 28 بهمن

 2شماره  -آزمون عملکردی 

 دوم و چهارم

 اول و ششم یکشنبه 29 بهمن

 سوم و پنجم دوشنبه 30 بهمن

 یکشنبه 2 اردیبهشت

 3شماره  -آزمون عملکردی 

 دوم و چهارم

 اول و ششم دوشنبه 3 اردیبهشت

 سوم و پنجم سه شنبه 4 اردیبهشت

 

 پایه نام آزمون روز هفته تاریخ ماه

 تمام پایه های دبستان 1شماره  -آزمون پرلز  هارشنبهچ 1 آذر

 تمام پایه های دبستان 2شماره  -آزمون پرلز  سه شنبه 1 اسفند
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 ( مجری برگزاری: معاون پرورشی)  اردوهای سراسریجشن ها و 
 

 اردوی سراسری

 هدف برگزاری نام اردو روز هفته تاریخ ماه

 انجام کارگروهی -/ ایجاد تنوع آموزشی  5-7هکاررا آموزیاردوی دانش  شنبه 13 آبان

 انجام کارگروهی -/ ایجاد تنوع آموزشی  5-7راهکار اردوی پایان سال  چهارشنبه 5 اردیبهشت

 چهارشنبه 23 خرداد
 اردوی شب مانی

 پسرانه -دوره دوم ابتدایی 
 گروهیتقویت کار  -/ ایجاد حس استقلال در دانش آموزان  5-7راهکار

 

 

 ن سراسریجش

 هدف برگزاری نام جشن روز هفته تاریخ ماه

 جشن یلدا چهارشنبه 29 آذر
پرورش تربیت یافتگانی با قدرشناسی و درک زیبا شناسانه آفرینش الهی و مصنوعات 

/ شناخت  1هنرمندانه بشری، درک مفاهیم فرهنگی و میان فرهنگی  ذیل هدف عملیاتی 

 آداب برگزاری شب یلدا -لت نامگذاری شب یلدا ع -ادبیات کهن یکی از داستان های 

 درختکاری -نیکوکاری  -فلسفه نوروز  -آداب نوروز  جشن سبزه ها  چهارشنبه 16 اسفند

     

 ( معاون آموزشی - جشن های اختصاصی کلاسی ) مجری برگزاری: معاون پرورشی
 

 کودکستان

 برگزاریهدف  نام جشن روز هفته تاریخ ماه

 / پیوند عاطفی 1تربیت انسان مهرورز ذیل هدف کلان  جشن شکوفه ها چهارشنبه 29 شهریور

 احترام به همسالان -/ دوست یابی  1تربیت انسان مهرورز ذیل هدف کلان  جشن روز کودک یکشنبه 16 مهر

 همسالاناحترام به  -/ دوست یابی  5-7راهکار جشن تولد همگانی پنجشنبه 26 بهمن

 / قدردانی و احترام به مقام معلم 10هدف کلان  جشن سپاس معلم ارشنبهچه 12 اردیبهشت

 / جمع بندی دستاوردهای سال تحصیلی 5-7راهکار جشن پایانی یکشنبه 30 اردیبهشت
 

 پایه اول

 هدف برگزاری نام جشن روز هفته تاریخ ماه

 / پیوند عاطفی 1انسان مهرورز ذیل هدف کلان تربیت  جشن شکوفه ها چهارشنبه 29 شهریور

 / شناخت یکی از داستان های قرآنی 5-7راهکار جشن قرآن سه شنبه 25 مهر

 / شکرگزاری نعمت های خداوند 5-7راهکار جشن آب  یکشنبه 7 آبان

 / قدردانی و احترام به مقام معلم 10هدف کلان  جشن سپاس معلم چهارشنبه 12 اردیبهشت

 / جمع بندی دستاوردهای سال تحصیلی 5-7کارراه جشن الفبا  دوشنبه 31 اردیبهشت
 

 دومپایه 

 هدف برگزاری نام جشن روز هفته تاریخ ماه

 / اهمیت زمان  5-7راهکار جشن ساعت دوشنبه 29 آبان

 احترام به همسالان -/ دوست یابی  5-7راهکار جشن عدد صد سه شنبه 5 دی

 قدردانی و احترام به مقام معلم/  10هدف کلان  معلم جشن سپاس سه شنبه 11 اردیبهشت
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 سوم ) دخترانه (پایه 

 هدف برگزاری نام جشن روز هفته تاریخ ماه

 جشن عبادت - جشن قرآن یکشنبه 19 آذر
/  3-1تقویت انس با قرآن در دانش آموزان و توسعه فرهنگ و سواد قرآنی راهکار 

 آداب عبادت 

 تلاش  -هوم خطا / مف 5-7راهکار جشن خودکار یکشنبه 24 دی

 / قدردانی و احترام به مقام معلم 10هدف کلان  جشن سپاس معلم سه شنبه 11 اردیبهشت
 

 سوم ) پسرانه (پایه 

 هدف برگزاری نام جشن روز هفته تاریخ ماه

 جشن قرآن یکشنبه 19 آذر
/  3-1تقویت انس با قرآن در دانش آموزان و توسعه فرهنگ و سواد قرآنی ذیل 

 یکی از داستان های قرآنی شناخت

 تلاش  -/ مفهوم خطا  5-7راهکار جشن خودکار یکشنبه 24 دی

 قدردانی و احترام به مقام معلم / 10هدف کلان  جشن سپاس معلم سه شنبه 11 اردیبهشت
 

 چهارمپایه 

 هدف برگزاری نام جشن روز هفته تاریخ ماه

 های دوست یابی / مهارت 5-7راهکار جشن میلیون  دوشنبه 8 آبان

 / قدردانی و احترام به مقام معلم 10هدف کلان  جشن سپاس معلم    دوشنبه 10 اردیبهشت
 

 پایه پنجم

 هدف برگزاری نام جشن هفتهروز  تاریخ ماه

 / مهارت های دوست یابی 5-7راهکار جشن میلیارد دوشنبه 8 آبان

 قدردانی و احترام به مقام معلم / 10هدف کلان  جشن سپاس معلم    دوشنبه 10 اردیبهشت
 

 پایه ششم

 هدف برگزاری نام جشن روز هفته تاریخ ماه

 / مهارت های دوست یابی 5-7راهکار نوجوانجشن  دوشنبه 8 آبان

 / جمع بندی دستاوردهای سال تحصیلی  5-7راهکار جشن دورهمی پایانی  چهارشنبه 9 خرداد
 

 عکس های مناسبتی

 زیعکس تکی دانش آمو

 پایه مناسبت روز هفته تاریخ ماه

 پیش دبستان جشن پایانی یکشنبه 30 اردیبهشت

 اول الفباجشن  دوشنبه 31 اردیبهشت

 دوم جشن ساعت دوشنبه 29 آبان

 سوم/دخترانه جشن عبادت -جشن قرآن یکشنبه 19 آذر

 سوم جشن خودکار یکشنبه 24 دی

 پنجم -چهارم   جشن میلیون  و جشن میلیارد دوشنبه 8 آبان

 ششم  تحان و جشن دورهمی پایانی اتمام ام  چهارشنبه 9 خرداد

 عکس دسته جمعی کلاسی

 تمام پایه ها جشن سبزه ها چهارشنبه 16 اسفند
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 جشنواره های داخلی مجتمع ) مجری برگزاری: معاون آموزشی (

 هایمهارت و توانمندی کسب و نگرش تغییر رسانی، اطلاع بخشی، آگاهی هدف با که بوده مجتمع فرد به منحصر خدمات از ها جشنواره

 ده است.طراحی ش.. . و اولیا و آموزان هدف کارکنان، کلیه برای زندگی

 هدف برگزاری نام جشنواره روز هفته تاریخ ماه ردیف

 1تربیت انسان مهرورز ذیل هدف کلان  جشنواره مهرورزی نبهش 4 شهریور 1

 1تربیت انسان خودباور و با اعتماد به نفس ذیل هدف کلان  جشنواره رادیو هدف سه شنبه 21 شهریور 2

 جشنواره دانای همراه دوشنبه 24 مهر 1-4
تقویت روحیه کتابخوانی )طبق دستورالعمل جشنواره یار 

 مهربان(

3 
 جشنواره پوشش مناسب  کشنبهی 14 آبان

/ آموزش تنوع پوششی با درنظرگرفتن تنوع  1-2راهکار

 مکانی و زمانی

4 
 جشنواره یار مهربان چهارشنبه 24 آبان

/ تقویت روحیه  1تربیت انسان دانا و توانا ذیل هدف کلان 

 کتابخوانی

5 

 جشنواره بنی آدم یکشنبه 12 آذر

و وظایف در برابر خود،  تربیت انسانی متعهد به مسئولیت ها

/ توجه همه جانبه به  1خالق و طبیعت ذیل هدف کلان 

 -با  در نظر گرفتن اهداف خلق خداوند انسان و اعضای آن 

 ایجاد و تقویت روحیه مواجهه با نقایص ذاتی

 / تقویت اصول و قوانین کارآفرینی 1-6راهکار  جشنواره کارآفرینی یکشنبه 1 بهمن 6

 / آشنایی با آواهای کهن 1-7راهکار )ناهار وحدت(جشنواره آوا و نوای ایران  بهشن 21 بهمن 7

8 

 جشنواره عیدانه سبز  دوشنبه 14 اسفند

پرورش تربیت یافتگانی با قدرشناسی و درک زیبا شناسانه 

آفرینش الهی و مصنوعات هنرمندانه بشری، درک مفاهیم 

مناسبت  / آشنایی با 1فرهنگی و میان فرهنگی عملیاتی 

عید  -روز نیکوکاری  -های ملی و کهن )روز درختکاری 

 باستانی(

 / اجرای طرح مشاهیر 2-1راهکار  جشنواره هنر و ادب پارسی  شنبه 1 اردیبهشت 9
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 درون مدرسه ای مراسم
 

 مجری برگزاری هدف برگزاری نام مراسم روز هفته تاریخ ماه

 معاون پرورشی وزشی امور ایمنیآم اجرای مانور زلزله  چهارشنبه 8 آذر

 ی سلامتصبحانه دوشنبه 24 مهر

آئین زندگی متعالی، ارتقای آداب و 

بهداشتی و زیست محیطی ذیل 

 -کلان / تقویت کارگروهی  2هدف 

 آموزش تغذیه سالم

 مربی بهداشت

 چهارشنبه 12 مهر
آغاز ثبت نام شورای دانش  

  آموزی

 )دوره دوم(

 -زان مشارکت فعال دانش آمو

 اجرای طرح تثبیت و تنظیم
 معاون پرورشی

 / تقویت کارگروهی 16هدف برگزاری المپیاد ورزشی چهارشنبه 26 مهر
مربی  -معاون پرورشی 

 تربیت بدنی

 برنامه هفته پژوهش شنبه 25 آذر

 -/ تقویت کارگروهی  16هدف

فعالیت های آزمایشگاهی و 

 کارگاهی

 معاون آموزشی

 

 

 

  معاینات بهداشتی

کلان / بررسی وضعیت سلامت و رشدی دانش  2زیست محیطی ذیل هدف ارتقای آداب و آئین زندگی متعالی، بهداشتی و هدف انجام: 

 بهداشتری برگزاری: مربی آموزان                                                                                                                     مج

 نوع معاینه روز هفته تاریخ ماه

 اندازه گیری قد و وزن دانش آموزان و معاینه گوش شنبه 29 مهر

 معاینات چشم و دندان شنبه 25 آذر
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 گذر از مدرسه سنتی به تحولی:حرف آخر؛

 اًطبع؛ پس ام آموزشی و پرورشی خویشهر جامعه ای نیازمند اجرای اصلاحات در نظاست و دستخوش تغییر  دایماًامروز  جهانِ

جوامعی که از شتاب و شدت دگرگونی های بیشتر در عرصه های گوناگون اجتماعی، فرهنگی و علمی برخوردارند به این مهم 

 .محتاج ترند

 مدرسه هدف بیش از ده سال است که در جهت تحول در نظام آموزشی در تلاش و کوشش است. ما باور داریم که :

، مان بر و نیاز به برنامهز ،پذیرش تغییرات و ایجاد تحول از سوی جامعه و مخاطبین با مقاومت همراه است و انجام تغییرات قطعاً

 ه ویژگی های زیر را داشته باشند:فرهنگی هدف نیاز به همراهانی دارد ک -مطالعه و آگاهی دارد. از این رو مجتمع آموزشی 

 اهل مطالعه  باشند. .1

 طالب علم روز باشند. .2

 اهمیت و ضرورت تغییر و تحول در آموزش و پرورش را بدانند. .3

 های علمی و خلاقانه باشند.برای تحول به دنبال روش  .4

 در مقابل فشارهای ناشی از تحول صبوری ورزیده و مقاومت نمایند. .5

 ق نمی افتد.اته باشند هر تغییری نیاز به زمان است و یک شبه اتفصبور باشند و باور داش .6

را ایجاد نماییم، منعطف، ا در حال تلاش هستیم که تغییر و تحول ق نیفتاده امّادر دوران گذار، دورانی که هنوز تحول اتف .7

 انتقادپذیر و امیدوار باشند.

 حمایت کنند.از روش ها و رویکردهای علمی و نوین که مدرسه اجرا می کند  .8

بنابراین مجتمع آموزشی فرهنگی هدف ضمن احترام به عقاید مختلف در جامعه برای پیشبرد اهداف خود به عنوان یک مدرسه 

م از اولیا و کارکنان را با حساسیت ویژه ای از طریق مصاحبه و معارفه های مختلف انتخاب همراهان خود اع ،الگو و پیشتاز

ش دانش آموزان در ابتدای سال تحصیلی به سبب نخبه پروری نبوده و مجتمع هدف به یک نگزی از سوی دیگر؛. نموده است

حرکت کردن در مسیر تحول اقدام به گزینش نموده به جهت بهتر  جامعه نرمال با تنوع هوشی )هوش متعادل( باور دارد و صرفاً

ارتباطات و ... تحول ایجاد می نماید و حرفی برای  - فضا و امکانات - است. یک مدرسه تحولی در همه ابعاد مثل روش آموزش

 گفتن دارد.
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ن    د  ا ی   وانیم ر ید                                               ا  دا

  م   ر   ش   د       ا  امی  ند                                                                                

 

WWW.hadafshiraz.ir   

 

 

https://www.instagram.com/hadafshiraz/ 
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